Przepisy ustawy z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw wejda w zycie 1 wrzesnia 2019 r. Zmiany w Karcie Nauczyciela
zmuszaja takze do przyjecia nowelizacji niektorych rozporzadzen wykonawczych.
Oprocz tego, 1 wrzesnia 2019 r. wejda w zycie takze inne, wczeSniej przyjete nowosci.

. Zmiana Sredniego wynagrodzenia zasadniczego

Ustawa zmieniajaca ustawe — Karta Nauczyciela przewiduje wzrost srednich wynagrodzen
nauczycieli 0 9,6%. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli od 1 wrze$nia 2019
r. przedstawia tabela.

. Stopnie awansu zawodowego nauczyciela
Poziom

wyksztalcenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel

stazysta  kontraktowy mianowany dyplomowany

Tytut zawodowy
magistra z
przygotowaniem
pedagogicznym

2782 2 862 3250 3817

Tytul zawodowy
magistra bez
przygotowania
pedagogicznego,
2 tytut zawodowy |2 466 2509 2832 3324
licencjata
(inzyniera) z
przygotowaniem
pedagogicznym

Tytul zawodowy
licencjata
(inzyniera) bez
przygotowania
pedagogicznego,
dyplom
ukonczenia

3 |kolegium 2444 2 466 2 486 2 905
nauczycielskiego
lub
nauczycielskiego
kolegium
jezykow obceych,
pozostale
wyksztalcenie

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.
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Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oznacza rowniez zmiang wysokosci:

e dodatku za wystugg lat,

e nagrody jubileuszowej,

e wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
o dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

o dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastki),

e odprawy emerytalno-rentowej,

e odprawy z tytulu rozwigzania umowy o prace.

Wyzsze wynagrodzenie bedzie wyplacone do 30 wrzesnia 2019 r., z wyrownaniem od
poczatku roku szkolnego 2019/2020.

2. ,,Dodatek na start” — nowe Swiadczenie dla
nauczyciela stazysty

Nauczyciel stazysta, ktory bedzie odbywat staz na stopien nauczyciela kontraktowego
otrzyma jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 1.000 zt. Dodatek te ma by¢ wyptacany do 30
wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel rozpoczat staz. Dodatku nie bedzie wlicza¢ do $srednich
wynagrodzen nauczycieli.

W zwigzku z tym, Ze staz na stopien nauczyciela kontraktowego rozpoczety w roku szkolnym
2018/2019 zostat skrécony do 12 miesiecy, nauczyciele, ktorzy otworzyli staz w tym roku
szkolnym nie otrzymaja tego $wiadczenia.

Prawo do dodatku ,,na start” jest $ciSle powigzane z realizacja stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego. Nauczyciel otrzymuje ten jednorazowy dodatek, w wysokosci 1.000 zt, w
terminie do 30 wrzesnia roku, w ktorym rozpoczat staz. Prawo do dodatku jest ograniczone
do podstawowego miejsca pracy, a nauczyciel moze go otrzymac tylko jeden raz w okresie
catego zatrudnienia.

Dodatek w wysokos$ci 1.000 zt otrzymaja takze nauczyciele zatrudnieni na zastgpstwo, pod
warunkiem, ze bedzie realizowat staz tj. nie zloZy wniosku o nie stosowanie wobec niego
przepisow o awansie zawodowym.

Jezeli nauczyciel stazysta zatrudniony na zastgpstwo rozpocznie staz na stopien nauczyciela
kontraktowego, otrzyma dodatek na start.

3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcow klas

Obecnie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcow
klas okreslajg organy prowadzace w drodze regulaminu o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Od 1 wrze$nia 2019 r. wysoko$¢ tego dodatku nie bedzie mogta by¢ nizsza niz
300 zt. Jednostki samorzadu terytorialnego beda moglty podwyzszy¢ wysokos$¢ dodatku dla
wychowawcow, ale nie beda mogly go obnizy¢.

4. Dodatek dla nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym
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Zmiany w Karcie Nauczyciela dotyczace wysokosci dodatku za wychowawstwo nie obejma
nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatami w przedszkolu. Tak wynika z projektu nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli.Jak stanowi projekt, od 1 wrzesnia
2019 r. rozroznione bedzie stanowisko wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
nauczycieli do § 5 dodaje literg d, co powoduje, ze sprawowanie funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, z jednej stronie jest literalnie wymienione jako
uprawniajace do dodatku funkcyjnego, z drugiej zas staje si¢ odrebng funkcja od funkcji
wychowawcy klasy. W konsekwencji, nauczyciele opiekujacy si¢ oddzialem w przedszkolu
beda mieli prawo do dodatku funkcyjnego, jednakze jego wysokos¢ okresli organ prowadzacy
w regulaminie na dowolnym poziomie (bez gwarancji kwoty minimalnej 300 zt).

5. Zmiana zasad uzyskiwania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego

Staz na stopien nauczyciela kontraktowego bedzie trwaé 9 miesigcy. Oznacza to skrocenie
okresu zatrudnienia nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole w celu odbycia stazu z
dwdoch lat szkolnych do jednego roku szkolnego.

W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢
zawarta umowa 0 prac¢ na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza si¢ do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

Ponadto, nowelizacja Karty Nauczyciela przywraca komisj¢ kwalifikacyjnej na stopien
nauczyciela kontraktowego, w ktorej sktad wejdzie:

1. dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2. przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe, a jezeli zespét taki nie zostal w tej
szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a
w przypadku przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,
w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel
kontraktowy;

3. opiekun stazu.

6. Powrot oceny dorobku zawodowego za okres
stazu

Od 1 wrze$nia 2019 r. nauczyciele stazy$ci beda otrzymywac ocene dorobku zawodowego za
okres stazu. Ocena ta ma by¢ ustalana w terminie 21 dni od dnia ztoZenia przez nauczyciela
sprawozdania, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.
Do tego okresu majg by¢ jednak wliczane okresy ferii szkolnych i nieobecnosci nauczyciela.
Ocena bedzie mogla by¢ pozytywna lub negatywna, musi by¢ sporzadzona na pismie i
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
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Dokonujac oceny dorobku zawodowego nauczyciela, dyrektor bedzie miat obowigzek
zasiegna¢ opinii rady rodzicow.

7. Skrocenie Sciezki awansu zawodowego na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Od 1 wrzesnia 2019 r.:

e nauczyciel kontraktowy bedzie mogt rozpoczaé staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat,

e nauczyciel mianowany bedzie mogt rozpoczac staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Uchylono réwniez przepis, ktéry umozliwiat wczesniejsze otwarcie stazu w przypadku
legitymowania si¢ wyr6zniajaca oceng pracy.

Powyzsze terminy beda zatem obowiazywaty wszystkich nauczycieli, niezaleznie od
posiadanej oceny pracy.

8. Zmiana dyrektorskiej Sciezki awansu
zawodowego

Zmianie ulegnie takze $ciezka awansu zawodowego nauczyciela petnigcego funkcje
dyrektora. Stopien nauczyciela dyplomowanego dyrektor bedzie mogt uzyskac juz po 4 latach
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela
legitymujacego si¢ tytulem naukowym doktora po 3 latach. Awans z dyrektorskiej Sciezki
mozliwy bedzie juz przy bardzo dobrej ocenie pracy. Istotne znaczenie bedzie miato to, czy
dyrektor posiada tytul naukowy doktora:

Dyrektor bez stopnia Dyrektor ze stopniem
naukowego doktora naukowym doktora
Nieprzerwany okres pracy 3 lata 2 lata
na stanowisku dyrektora
Ocena pracy Bardzo dobra Bardzo dobra
Okres przerwy od dnia 4 lata 3 lata

nadania stopnia nauczyciela
mianowanego

9. Cztery przepisy przejsciowe dotyczgce awansu
zawodowego

Przepis przejSciowy 1. W przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego staz rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesigcy. Po jego
zakonczeniu dokonywana jest ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz
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przeprowadzane jest postepowanie kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami obowigzujacymi od
1 wrzes$nia 2019 1. (art. 9 ustawy z 13 czerwca 2019 r.).

Przepis przejsciowy 2. Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje si¢
przepisy dotychczasowe (art. 10 ustawy z 13 czerwca 2019 r.).

Przepis przejsciowy 3. W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien
awansu zawodowego w okresie od 1 sierpnia 2018 r. do 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31
sierpnia 2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu lub nie ztozyli
whniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena pracy
nauczyciela po zakonczeniu stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne jest prowadzone wedhug dotychczasowych przepiséw (art. 11 ustawy z 13
czerwca 2019 r.).

Przepis przejsciowy 4. W przypadku nauczycieli, ktorzy w okresie od 1 wrze$nia 2018 r. do
31 sierpnia 2019 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienili miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co hajmniej
dobra oceng pracy, ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku zawodowego nauczyciela
dokonywanej po zakonczeniu calego stazu (art. 11 ustawy z 13 czerwca 2019 r.).

10. Ocena pracy nauczyciela na zasadach
obowiazujacych do 1 wrzesnia 2018 r.

Od 1 wrze$nia 2019 r. dyrektor bedzie dokonywal oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem
nauczyciela stazysty),z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

e nauczyciela,

e organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (w przypadku placéwek doskonalenia
nauczycieli — kuratora o$wiaty),

e organu prowadzacego,

o rady szkoly,

e rady rodzicow.

Oceny bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od
dokonania ostatniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

Nowelizacja Karty Nauczyciela znosi obligatoryjno$¢ dokonywania oceny pracy nauczycieli
co piec lat.

Co wazne, zrezygnowano z okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegélowych kryteriow
oceny pracy nauczyciela. Ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana na podstawie
kryteriow okreslonych w Karcie Nauczyciela 1 bedzie dotyczyta stopnia realizacji
obowigzkow okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe.

Ocena dyrektora szkoty bedzie natomiast dotyczyta realizacji obowigzkéw okreslonych w art.
6 i1 art. 7 Karty Nauczyciela oraz w art. 68 ust. 1 oraz ust. 5-6 ustawy — Prawo o$wiatowe, a
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jezeli dyrektor prowadzi takze zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, ocena
uwzgledni takze kryteria przewidziane dla nauczycieli.

Powr6t do poprzednich regulacji oznacza rozdzielenie oceny pracy od awansu zawodowego.

11. Limit umow na czas okreslony

Do Karty Nauczyciela wprowadzono przepis ograniczajacy dopuszczalny okres zatrudniania
nauczycieli na czas okreslony do 36 miesi¢ecy. Limit bedzie obejmowatl zarowno czas trwania
jednej umowy, jak i faczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawartych miedzy tymi samymi stronami, jezeli umowy byly zawierane na nastepujace po
sobie okresy, o ile przerwa mi¢dzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace nie przekroczy 3 miesigcy.

Ustawodawca nie przewidzial jednak limitu liczby zawieranych umoéw o prace. Co wigcej,
limit nie bedzie obowiazywal:

1. umoéw zawartych na zastgpstwo.

2. umoéw zawartych z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do
zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela),

3. w przypadku przedtuzenia umowy o prac¢ do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3
Kodeksu pracy.

Do okresu 36 miesigcy wliczane bgda okresy zatrudnienia na podstawie umow o prace na
czas okreslony, zawieranych poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie terminowych umow o prace przekroczy 36 miesigcy,
to z dniem nastgpujacym po uplywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatci sie:

1. w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace¢ na czas nieokreslony;

2. w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — w
stosunek pracy na podstawie mianowania lub w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony (przypadku niespetniania warunkow, ktore musi spetniaé
nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania).

Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy potwierdzi na pismie dyrektor.

12. Nowy czas trwania umowy o prace doradcy
metodycznego

Do Karty Nauczyciela wprowadzano nowg regulacje¢ dotyczaca zatrudniania nauczyciela
realizujgcego zadania doradcy metodycznego w placéwce doskonalenia nauczycieli. Stosunek
pracy takiego nauczyciela bedzie nawigzywany na podstawie umowy o prace na czas
okreslony obejmujacy okres, na ktory powierzone zostaty zadania doradcy metodycznego.

13. Pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu
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Obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych bedzie okreslat organ prowadzacy.
Karta Nauczyciela, w brzmieniu od 1 wrzesnia 2019 r., zawiera jednak zastrzezenie, ze
wymiar ten nie moze przekraczac¢ 20 godzin zaje¢ tygodniowo.

14. Pensum nauczycieli wychowania przedszkolnego

Organ prowadzacy okresli wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli i1 innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze.
Oznacza to ujednolicenie pensum nauczycieli pracujacych tzw. grupach mieszanych. Zgodnie
z Kartg Nauczyciela, wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin tygodniowo.

15. Zmiany w postepowaniu dyscyplinarnym
nauczycieli

Juz od 1 wrzes$nia 2019 r. dyrektor nie bedzie mogt wymierzyc¢ kary porzadkowe;j
nauczycielowi, ktory dopuscit si¢ czyndw zwigzanych m.in. z niezapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa czy naruszenia jego godnosci osobistej lub nietykalnos$ci cielesnej. Wobec
nauczyciela, ktory dopuscit si¢ powaznego uchybienia naruszajacego prawa dziecka
wszczynane bedzie postgpowanie dyscyplinarne. O czynie podlegajacym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej
niz w terminie 3 dni roboczych od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Ponadto przepisy nie beda wykluczaly mozliwosci prowadzenia postepowania wyjasniajacego
oraz wszczgcia 1 prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli za popelniony czyn
nauczyciel zostat juz wczes$niej ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,
jezeli czyn ten narusza prawa i dobro dziecka. Wczes$niejsze natozenie kary porzadkowej nie
bedzie podstawa do uniknigcia odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Wazng zmiang jest rowniez rozszerzenie katalogu sytuacji, w ktorych nie dochodzi do
przedawnienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela. Od 1 wrze$nia 2019 r.
postepowanie dyscyplinarne bedzie mogto by¢ wszczete takze po uptywie 3 miesigcy od dnia
powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6, jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka.

e Ustawa z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1287).

e Ustawa z 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).

Tarnéw 29.08.2019

Zebrat Pawet Stechnij
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