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Podstawa prawna zapiséw statutowych

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2016
poz 1943 z poin.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59)
Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. W sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2017 r, poz. 1189)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. W sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz.U. poz.703)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego w szkotach w zakfadach poprawczych i w schroniskach dla
nieletnich (Dz.U. z 2004 r. poz. 1947)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1643)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkofach. (Dz. U. poz.1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek. (Dz. U. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajow te]
dokumentacji. (Dz. U. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i pPromowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,.
(Dz. U. poz. 1534)



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek. (Dz. U. poz. 1611)
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Rozdziat I Postanowienia wstepne

51

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote

branzowg | stopnia dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o zakfadzie nalezy przez to rozumieé Zaktad
Poprawczy w Tarnowie.

Szkofa wehodzi w skiad struktury organizacyjnej zaktadu.

Dyrektor zakiadu kieruje zaktadem, sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonuje
czynnosci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikéw szkoty.

Dyrektor zaktadu kieruje zaktadem i sprawuje zadania pracodawcy wobec dyrektora
szkoty i nauczycieli w nim zatrudnionych.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny oraz wykonuje biezace czynnosci
wynikajace z funkcjonowania szkoty.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodzg wszysey nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni Szkoty wchodza w skiad funkcjonujacej w zaktadzie Rady
Zaktadu.

Pod pojeciem ,uczer szkoty” nalezy rozumieé wychowanka umieszczonego
w zakfadzie poprawczym na podstawie odrebnych przepiséw.



Rozdziat ll:  Przepisy ogolne

§2
Szkota uzywa nazwy ,, Szkota branzowa | stopnia w Tarnowie”.

Siedziba szkoty jest budynek Zaktadu Poprawczego w Tarnowie przy ulicy Klikowskie]
101.

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Sprawiedliwosci poprzez
podporzgdkowane mu organy w tym dyrektora zaktadu i dyrektora szkoty.

§3

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Na pieczeci urzedowe] uiywana jest nazwa ,Szkota branzowa | stopnia w Tarnowie 7,
w srodku znajduje sie Godto Parstwa.

§4
Cykl ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia trwa trzy lata, realizowany w cyklu

dwuletnim i umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu.

W szkole branzowej | stopnia w roku szkolnym 2017/ 2018 prowadzone bedg zajecia
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe] drugiego roku. W tym czasie wobec
257 stosowane bedg przepisy dotyczace zasadniczych szkot zawodowych.

W szkole branzowej | stopnia prowadzi sie ksztalcenie zawodowe zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Realizowane tresci programowe zostaty dostosowane przez organ prowadzacy do

potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnych intelektualnie uczniow przebywajacych
w zakiadzie.

Szkofa w oparciu o ramowe plany nauczania prowadzi realizacje wybranych tresci
i umiejetnosci o istotnym znaczeniu wychowawczym.



Rozdziat Ill:  Cele i zadania szkoty
§5
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow, w tym okredlone w podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego dia poszczegolnych typow szkét oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoty.
o

Nadrzednym celem nauczania i wychowania w szkole jest przygotowanie ucznidow do
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spofecznym i kulturalnym

prawnego i uznawanych spotecznie norm etyczno-
z ich mozliwoséciami i spoteczno-gospodarczymi P

. Przestrzegania porzadku
moralnych, oraz do pracy, zgodnie
otrzebami kraju poprzez:

1) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im
zakresie, za pomoca specjalnych metod,

2) przysposobienie do pracy zawodowej,
3) przygotowanie do wykonywania zawodu,

4) rozwijanie zaradnosci Zyciowej.

3. Realizacja celéw nauczania i wychowania stuzy usprawnianiu niezaburzonych funkgji
psychicznych i fizycznych, korygowaniu nieprawidtowoéci rozwojowych,
koncentrowaniu sie na tych mozliwosciach i zdolnoéciach uczniow,

ktore mogg by¢
rozwijane oraz doskonalone.

§6

Szkota dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim realizuje
cele nauczania i wychowania poprzez:

1) taczenie proceséw dydaktyczno-wychowawecz

ych i resocjalizacyjnych z Zyciem
najblizszego srodowiska,

2) wykorzystanie w procesie ksztatcenia najnowszych osiggniec

pedagogiki,

3) zapewnienie uczniom szczegolnych, odpowiadajacych ich indywidualrnym
mozliwosciom i ograniczeniom, warunkéw uczenia sie,

4) tworzenie srodowiska wychowawczego sprzyjajacemu wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym),
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

5) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawezych i rewalidacyjnych
umozliwiajacym uczniom osiagniecie powodzenia w nauce szkolnej,

6)

prowadzenie lekeji religii w szkole i spetnianie praktyk religijnych w zaktadzie,



7)

8)

9)

umozliwienie uczestniczenia w kotach zainteresowar prowadzonych
w zaktadzie poza systemem klasowo-lekcyjnym,

wspotprace z zespotem diagnostyczno-korekeyjnym zaktadu udzielajacym
uczniom porad oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i psychiatryczne],

statg wspolprace z kadra pozostatych dziatow zaktadu i wspotodpowiedzialnose
za realizacje zadan,

10) wspotdziatanie z rodzing (opiekunami) w celu ustalenia jednolitych

oddziatywan resocjalizacyjnych,

Organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej cechuje elastycznosé form i metod
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
z niedostosowaniem spotecznym.

§7

Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7]
8)

zobowigzanie nauczycieli do sprawowania opieki i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa nad uczniami szkoty podczas wszystkich zajeé obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty, jak i poza nia

(np. w czasie wycieczek szkolnych, wyjsé na zajecia zorganizowane poza
terenem szkoly), zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

zapewnienie opieki podczas przerw miedzylekeyjnych, przejécia i pobycie
w stotowece, realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich,

omawianie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy na godzinach z wychowawca
i przed zajeciami praktycznymi,

uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ zasad higieny pracy umystowej,
omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztafcenie komunikacyjne,
wspotprace z stuzbg medyezng w zaktadzie,

szkolenie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zaznajomienie sig nauczycieli z procedurami obowiazujacymi w zaktadzie,



Rozdziat IV:  Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

Podstawa prawna do Opracowywania zasad wewnatrzszkolnego oceniania:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2016
poz 1943 z poin.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1651)

§8

Ocenianie biezace

1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia - polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1.1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdw nauczania,

1.2) wymagarn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

Programow nauczania takie w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2) Zachowanie ucznia - ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotiycia spoteczn €g0 i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi Pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) wdra2anie ucznia do systematycznej pracy;



10.

11.

i i
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6) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu.

W czasie odpowiednich zajec edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego nauczyciele
uczacy w danej klasie informuja uczniow o okreslonych wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie poprawiania
przewidywanej rocznej cceny klasyfikacyjnej.

W czasie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, na poczatku roku szkolnego
uczniowie zostaja poinformowani o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice moga uzyskac dodatkowe informacje o zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania w indywidualnych rozmowach z nauczycielami lub u dyrektora szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Prace uczniéw przechowuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu do korca roku
szkolnego (do wgladu przez rodzicow).

Mauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, nalezy

w szczegolnosa braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznosd udziatu w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

W przypadku zwolnienia ucznia z zajec z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebhiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie "zwolniony".

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postepach w nauce
i zachowaniu ich dzieci w czasie odwiedzin w zaktadzie, ustne lub pisemne
w terminach ustalonych corocznie przez dyrektora szkoty.
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§9

Ogodlne zasady oceniania | klasyfikowania:

1. Ocenianie klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg skali;
1) celujacy—6
2) bardzo dobry -5
3) dobry—4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny—1

2. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen w
petnym brzmieniu, natomiast ¢rédroczne wylacznie w dzienniku lekeyjnym.

3. Ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie ocen biezacych, przy czym W zapisie
ocen biezgcych dopuszcza sie skroty ocen: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3),
dop (2), nd (1).

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw «+"1,-" z wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujacej.

5. Dopuszcza sie cyfrowy wpis oceny do dziennika.
6. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala sie wg skali:
1) wzorowe
2} bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5} nieodpowiednie
6) naganne

7. Ocene z zachowania srodroczng i roczna w arkuszach wpisuje sie w petnym brzmieniu,
w dzienniku dopuszcza sie skroty wz, bdb, db, pop, ndp, ng

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami szkolnego oceniania
po zasiggnigciu opinii cztonkéw rady pedagogicznej przy uwzglednieniu wphywu
stwierdzonych zaburzer lub odchyler na zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
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9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpfywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoniczenia szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 10 lub 11,

10. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoriczenia szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania;

11. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.

§10

Przypadki nieklasyfikowania ucznia, egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie zostac klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkole.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe opiekundw prawnych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyiny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen lub opiekunowie prawni sktadaja do dyrektora szkoty podanie
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej tydzier po podijeciu decyzji
o nieklasyfikowaniu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym przez dyrektora
szkoty z uczniem i jego opiekunami oraz porozumieniu z nauczycielami uczacymi
przedmiotow objetych egzaminem klasyfikacyjnym, nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzier zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

/. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w skiadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciele obowiazkowych przedmiotéw edukacyjnych jako egzaminatorzy.
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Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien miec forme cwiczen.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ksztatcenia zawodowego ma forme zadan praktycznych.

Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne ustala i zadaje egzaminator. Stopier trudnodci
pytan powinien by¢ réiny i odpowiadaé kryteriom wymagari na poszczegélne oceny
szkolne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (Cwiczenia, zadania) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, przy czym, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego

z jednych zajec edukacyjnych.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 12, nie otrzymuje promocji
| powtarza tg sama klase.

W szezegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ ed ukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub jego
opiekunow zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdiniej niz do 31.08. lego przebieg jest
analogiczny do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajed edukacyjnych.
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§11

1. Kryteria dla poszczegolnych ocen w oparciu o osiagniecia ucznia;

uczen cdmawﬂ odpowiedz,

pisemny

roZszerzony

oddat czysta kartke z pracy pisemnej,
pomime sugestii adpowiedziat nie na temat;
nie wykonat pracy domowej;

opu&t&f bez usmwnedl;wr&n% zapowiedziany sprawdzian

m uczen posiada pojedyncze wiadomosci
uczeni opanowat podstawowe wiademosci i umiejgtnosci
Uczen stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych

dopelniajacy Sl wykorzystuje wiadomosci i umleﬁtnusm W Zyciu
codziennym

twarczy
problemowych

uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach

Ocena Ui
niedostateoay

konieczny
dostateczny
dobry

bardzo dobry

celujgey

2. Kryteria dla poszczegdlnych ocen z zajec praktycznych na warsztatach szkolnych.

-'--I"przestrzega przepls',v BHP.

Wykonuje operacje Bardzo dobrze

w odpowiedniej zna

kolejnosci, Bardzo i przestrzega

dobrze orientuje sie  przepisow

w rysunku BHP.

technicznym.

Duh:ze dcbte ra Zna

) i przestrzega

przepisow
BHP.

Samodzielnie
arganizuje, dba o
stanowisko
pracy, narzedzia
umiejetnie
dobiera
iwykorzystuje
narzedzia.

Na podstawie
wskazowek
potrafi
przfgnmwaé
stanowisko

pracy, dba o
konse mac]_g

Posiada umiejetnﬁﬁm karaczajice program nauczania, samodzielnie organizuje stanowisko pracy.
- Ifracse wfkunme samudzleinle z zaangazowaniem- zgodnie z dokumentacjg techniczng. Zna

Doskonale
postuguje sie
narzedziami.
Pracuje
sarmodzielnie z
zaangazowanie
m. Chetnie
wspofpracuje
w grupie.

‘Dobrze

postuguje sie
narzedziami.

;_F'i"acuje
'ﬁﬁmmdzlemle F
: zaangamwame

m, chetnie
pracu;e

W grupie.

Brak jest zastrzezen
do wykonanych prac.
Whyroby sg wykonane
dokiadnie z duza
estetyks.

Prace w'girkanqu
_dnhrze w ramach
_nmm dﬂiﬁadnaﬁca



Poprawnie dobiera
kolejnosc operacji.
Stabo orientuje sie
w rysunku
technicznym

- Ma duze trudnosci
zdoborem

Nie posiada
wiadomosci z
zakresu
teoretycznych
podstaw,

Zna
ogdlnikowo
instrukcje BHP
stanowiska
pracy.
Przestrzega
przepisow
BHP.

Stabo zna
zagadnienia
BHP. Nie
zawsze
pracuje
zgodnie z
przepisami
BHP.

MNie zna
przepisdw
BHP, czesto
pracuje
niezgodnie z
przepisami
BHP.
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Stanowisko pracy
organizuje z
pomoca
nauczyciela. W
miare mozliwosci
dba o porzadek
na stanowisku
pracy.

Ma trudnosci
Z organizacja

stanowiska pracy.
Nie dba o fad
i 'poi:zgisl ak.

Mie potrafi
organizowad

stanowiska pracy.

Nie dba o
narzedzia, fad i
porzadek.

‘nauczycielar
duze trudnoé:

Mie pracuje
samodzielnie.
Wymaga
kantrali,
nadzoru
nauczyciela.
Pojedyncze
operacje
sprawiajg mu
trudnase.
Pomimo
pomocy

z wykonywanie
m éwiczenn

i postugiwaniem

sie narzedziami.
Pracuje
niechetnie

i niedoktadnie,
nie reaguje na
polecenia i
wskazdwki
nauczyciela.
MNieprawidtowo
postuguje sie
narzedziami,

Prace wykonuje
z drobnymi
usterkami, poprawne

pod wzgledem
estetycznym.

Prace z usterkami,
malo estetyczne.

¥

Prace wykonuje
niedbale

i niedokfadnie.
Czesto nie koriczy
prac.

3. Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukoriczenia szkoty z wyrdinieniem,
jezeli w klasyfikacji rocznej lub koricowej otrzymat érednia ocen 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

4. Ocena z religii ustalana jest przez nauczyciela przedmiotu w formie stopnia,

w nastepujacej skali:
1) niedostateczny
2) dopuszczajacy
3) dostateczny
4) dobry
5) bardzo dobry

&) Celujacy
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§12

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

2. Przy ocenianiu zachowania w klasyfikacji $rodrocznej i koficoworocznej stosuje sie
nastepujaca skale ocen:

1) wzorowe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne
3. Punktem wyijécia do oceny zachowania jest ocena ~poprawne”.
4. Aby osiggnac ocene ,poprawne” uczen:

1) systematycznie uczeszeza do szkoty,

2) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

3) nie pali papierosow poza miejscami do tego wyznaczonymi,

4] dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

5) przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

6] nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych,

7) nie wszczyna i nie uczestniczy w béjkach,

8) nie wychodzi samowolnie z klasy podczas trwania lekgji,

9) podczas przejsc np. ze stofowki do szkoty nie odfacza sie od grupy, zachowuje
spokaj,

10) nie zasmieca terenéw szkolnych, klas i otaczenia,
11) nie niszczy mienia szkolnego,

12) dba o podreczniki szkolne, zeszyty, przybory,

13) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych osab,

14) osiagnat $rednia za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w
szkole od 45% do 55% mozliwych o uzyskania punktéw.



)

5. Aby osiggna¢ ocene zachowania ,dobre” uczen spetnia wymogi oceny ,poprawne”
a ponadto:

1) aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan,

2) uczestniczac w zajeciach kot rewalidacyjnych dazy do wyréwnywania brakéw
w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych,

3) bierze aktywny udziat w zyciu szkoly (np. organizacja imprez),
4) dba o wystroj szkoty, klas (gazetki tematyczne),

5) osiggnat érednia za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w
szkole od 56% do 65% mozliwych o uzyskania punktow.

6. Aby osiggnac ocene zachowania ,bardzo dobre” uczer; spetnia wymogi oceny ,dobre”
a ponadto:;

1) uczestniczy w konkursach i zawodach zaktadowych i pozazakiadowych,

2) poszerza swoja wiedze poprzez czytelnictwo,

3) chetnie podejmuje sie wykonywania prac gospodarczych (naprawy, drobne
remonty, sprzgtanie, opieka nad kwiatami i rybami),

4) okazuje pozalekcyjna pomoc kolezenska,

5) osiggnat srednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w
szkole od 66% do 75% mozliwych o uzyskania punktow.

7. Aby osiggngc ocene zachowania , wzorowe” uczer spetnia wymogi z punktu 2, 3i 4,
a ponadto osiagnat $rednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia
w szkole powyziej 76% punktéw.

8. Oceng nizszq niz ,poprawne” otrzymuje uczen ktory:
1) pali papierosy poza miejscami do tego wyznaczonymi,
2) uzywa wulgarnych stow,
3) nie dba o ubidr i higiene osabista,
4) niewtasciwie zachowuje sig podczas lekcji i przerw,
5) nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego,
6) zasmieca klasy, teren szkoty,
7) niszczy mienie szkolne,
8) nie dba nalezycie o teczke, podreczniki szkolne, zeszyly, stroj sportowy,
9) wychodzi z klasy bez zezwolenia w trakcie lekgiji,

10) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom zaktadu,
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11) ktamie, oszukuje, kradnie,

12) dokucza kolegom, zneca sie nad nimi psychicznie lub fizycznie,

13) dokonuje ucieczki z zakiadu, —
14) zagraza swojemu zyciu lub zdrowiu poprzez samouszkodzenia, tatuaze,

15) osiggnat srednia za semestr w ocenie punktowe] funkcjonowania ucznia
ponizej 45% mozliwych o uzyskania punktow.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii czionkow Rady zakladu, czionkow
diagnostyczno korekcyjnego w skiadzie: pedagog, psycholog oraz semestralnej lub rocznej oceny
punktowej funkcjonowania ucznia w szkole zgodnej z Regulaminem wychowanka zaktadu.

9. W kwestiach spornych ocene ustala Rada Pedagogiczna w trybie glosowania zwykla
wiekszoscia glosow. —

§13

Punktacja dzienna zachowania ucznia

1. MNauczyciele prowadza systematyczna punktacje dzienna funkcjonowania ucznia
w systemie 1,5 z maksymalnym podniesieniem do 2,5 pkt, zachowania nie zgodne
z regulaminem punktowane s3 w skali 0 do -2,5 pkt.

2. Maksymalna liczha punktow ujemnych otreymanych przez wychowanka w danym dniu
nie moie przekroczyé -2,5 pkt. W przypadku kumulacji zdarzer i zachowan nalezy
zastosowac drodki dyscyplinarne przewidziane w prawie i regulaminie wychowanka.

§14

Biezaca dzienna ocena zachowania ucznia

1. Punktacja 0-1,5 pkt. oceniamy za:

1) Stosunek do nauki szkolnej

2) Dbatosc o podreczniki i przybory szkolne
3) Aktywnosé w czasie lekcji

4} Stosunek do nauczycieli

5) Stosunek do kolegow

6) Kulture bycia i stownictwa

2. Dodatkowe punkty (0,5 lub 1 pkt) mozna przyznac za: =
1) Whykonanie pracy na rzecz szkoty, klasy,

2} Pomoc w nauce i na zajeciach innym wychowankom,
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3) Wykonanie dodatkowego dyzuru lub innych czynnosci porzadkowo

gospodarczych.

3. Przyznawanie punktéw ujemnych za zachowania niezgodne z regulaminem i zasadami

spoteczno-moralnymi

Lp Opis zachowanla

Puérednle prﬂWﬂkcwame klerowante namawianie
I zlecanie zngcania sie psychicznego lub fizycznego,
m.in. dokuczanie, obrazanie, pobicie.
'-anuszame od innych wspatwychowankdw
srodkéw finansowych | materialnych

. Niszczenie elementéw wyposazenia szkoty,

warsztatow, srodkdw dydaktycznych, pomocy
szkolnych, narzgdzi i urzqdzeﬁ warsztatowych.
Odmowienie uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
- warsztatowych lub zaktécanie ich przebiegu.
Przebywanie po przerwie $rédlekcyjnej poza sala
lekcyjna, warsztatows, wychodzenie z sali lekeyine;
bez zezwolenia nauczyciela, wehodzenie i
przebywanie w pokoju nauczycielskim bez
zezwolenia nauczyciela.
- Odméwienie wykonania obowigzkéw dyzurnego lub
ich niestaranne wykonanie
Proba wystugiwania sie innymi wspnhwchowankaml
w wykonywaniu swoich obowigzkéw.
Brak zdyscyplinowania i knl“turalnege zacﬁawahi‘amg
- w stoldwce podczas drugiego énrqdanm i
Ublizanie stowne, zastraszanie i wszelkie inne formy
przemocy fizycznej lub psychicznej wobec
wspéhwchuwankuw

 posadzke.
Nieokazywanie szacunku wobec nauczycieli i innvch
osob dorostych, pomijanie zwrotéw
grzecznnﬁcluwych

llos€ przyznawanych punktow

-2 pkt oraz rapurt dysc'-_.rplmarn\r,
mozliwoécig powiadomienia
prokuratury.

-2 pkt

-2 pkt oraz raport dyscyplinarny

=ik pk‘t

-| pkt

- 1pkt
-1 pkt
I:G%I{w::l B :: ..‘I:._-._ -.-.-......- »

-1 pkt
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§15

Dokumentacja osiagnied ucznidw

1. Postepy uczniow beda odnotowywane, przekazywane do informacji ogétu poprzez:
1) dzienniki lekeyjne,
2) arkusze ocen,
3) zeszyty przedmiotowe,
4) arkusze spostrzeien,
5} gazetki Scienne,
6] dyplomy,
7) czasopismo wewnatrzzakiadowe
8) swiadectwa,
9) zaswiadczenia,

10) cecrtyfikaty

§ 16

Sposoby informowania rodzicow i opiekunéw o osiagnieciach szkolnych uczniow
1) Informacja pisemna o postepach resocjalizacyjnych na koniec semestru i roku.

2)  Informowanie rodzicéw o semestralnych i koricowo rocznych postepach
edukacyjnych w trakcie odwiedzin w zakiadzie, telefonicznie, pisemnie.

3) Informowanie rodzicéw (listowne, telefoniczne) o wynikach klasyfikacji
semestralnej i rocznej ich syna.

4) Informowanie rodzicow (opiekundw prawnych) na miesiac przed klasyfikacja
o zagrozeniach edukacyjnych i ocenach niedostatecznych.

5) Informowanie wychowawcéw internatu oraz opiekuna wychowanka (patrona)
0 grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu — na miesiac
przed zakonczeniem semestru lub konca roku.
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Rozdziat V:  Organy szkoty i ich kompetencje

§ 17

1. Organy dziafajace na terenie szkoty kierujg sie w swych dziataniach nadrzednymi

celami takimi jak dobro ucznia, prawidiowy przebieg procesu ksztatcenia
i resocjalizacji, dobre imie szkoty.

2. Organami szkoty sa:

1)
2)

3)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

ze wzgledu na odrebne przepisy i na specyfike szkoty w szkole nie tworzy sie
samorzadu uczniowskiego ani Rady Rodzicow.

§18

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz w sprawach dydaktycznych,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole i warsztatach szkolnych,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej szkoly i Rady Zaktadu oraz zarzadzenia
Organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
oswiatowym i powiadamia o tym fakcie Dyrektora zakladu,

wnioskuje do Dyrektora zaktadu, Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicz nej,
0 przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznier dla nauczycieli oraz
wymierzenie kar porzadkowych,

opracowuje arkusz organizacyjny zakfadu,

bierze udziat w opracowaniu programu rozwoju zaktadu w czesci dotyczace;
szkoty,

przedstawia Radzie Zaktadu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
informacje o dziatalnosci szkoty, wynikach klasyfikacji i promowania
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna,
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10) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

11) podejmuje dziatania majace na celu modernizacje wyposazenia szkoty i dba
0 powierzone mienie,

12) prowadzi dokumentacje szkolna i sprawdza jej zgodnosc z przepisami,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar i doskonaleniu
zawodowym.

§ 19
2. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania, na podstawie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.) nie tworzy
sig¢ odrebnych Rad Pedagogicznych dla poszczegdlnych typdw szkdt, funkcjonujgcych
w Zaktadzie Poprawczym,

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczgcy, wszyscy
nauczyciele szkoty jako cztonkowie,

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé, na zaproszenie

przewodniczacego rady, z glosem doradczym osoby nie wehodzace w sktad Rady
Pedagogicznej,

4) Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane i podlegaja tajemnicy stuzbowej,

5) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje] dziatalnosci,
7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
s zatwierdzanie planu pracy szkoty,
= zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wymagajacych jednak uzgodnienia z organem
prowadzacym szkote,

= ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli po
zaopiniowaniu przez Rade Zakiadu,

e ustalanie szczegdtowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow,

= wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,



8)

9)
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* uchwalenie warunkowej promocji ucznia i promocji $rédrocznej (promocja
poza normalnym trybem),

* uchwalanie zmian w statucie, wprowadzanych w formie nowelizacji.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

- projekt arkusza organizacji pracy szkoty w arkuszu organizacji pracy zaktadu,

- tygodniowy rozkiad zajec w szkole,

- Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
- Propozycje wnoszone przez dyrektora szkoty do dyrektora zakladu w sprawach

przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz zajec dodatkowo ptatnych.

Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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Rozdziat VI:  Nauczyciele

Mauczyciel

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosc prowadzonej pracy dydaktycznej, =
wychowawczej i opiekunczej.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego zgodnego z zasadami
ortodydaktyki,

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pracy nad pokonywaniem wiasnych ograniczen,

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw,
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy,

§21

Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor szkoty powierza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, kazdy oddziat
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci | skutecznosci pracy wychowawezej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego resocjalizacji
I uczenia sie,

2) inspirowanie dziatan zespofowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolnej i zaktadu,

4) dokonywanie comiesiecznej oceny punktowej zachowania uczniow,

5. Wychowawea otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych
wychowankdw i dokonuje wpiséw do arkuszy spostrzezen.

6. Ustala tresci i forme zajec tematycznych na godziny z wychowawca.

7. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowaweze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc.

8. Wspotpracuje z innymi specjalistami zaktadu swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczna, pedagogiczng i medyczng.

9. Informuje w dostepnym zakresie rodzicow i opiekunow o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla nich
ocenach niedostatecznych z przedmiotéw edukacyjnych oraz ocenie nagannej
z zachowania.

11. Wychowawea wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresje placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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Rozdziat VII: Uczniowie

§ 22

1. Do szkoty branzowej | stopnia uczeszcezaja tylko uczniowie bedacy wychowankami
Zaktadu Poprawczego w Tarnowie, posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2. Obwodem szkoty dla Szkoty branzowej | stopnia Zaktad Poprawczy.

§ 23

1. Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na swoj wiek, sa cztonkami szkolnej spotecznosa, sa
jednakowo wazni i majg prawo do:

1) wiasiciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe] i oligofrenopedagogiki,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne]j oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3) otrzymywania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje sie przy
ocenianiu postepdw i zachowania,

4) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw

(w przypadku petnoletnosci po ztozeniu pisemnego oswiadczenia w prostej
formie przez samego ucznia),

5) uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawey, pedagoga
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowar,

6) przystepowania do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub
egzaminu czeladniczego po ukoniczeniu nauki .

§ 24

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty
a zwiaszcza:

1} brac€ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz
wiasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) prowadzic starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywac prace domowe
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
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3) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

4) dbaé o kulture Zywego sfowa i estetyke wygladu osobistego,
5) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow,
6) dbac o tad i porzadek w szkole; wykonywac starannie przydzielone dyzury,

7) wiasciwie zachowywa¢ sig wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.,

8) przestrzegac Regulaminu wychowanka Zaktadu Poprawczego oraz przepisow
szczegotowych o obowiazkach wychowanka zaktadu zawartych w zapisach
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w Sprawie Zakltadéw Poprawczych
i Schroniskach dla nieletnich (Dz. U. 2017 poz. 487)

§ 25

1. Uczniowie moga otrzymywac nagrody okreslone w regulaminie wychowanka oraz w

Ustawie o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz.1654
z poZ. zmianami).

2. Wobec ucznia moize byC zastosowany srodek dyscyplinarny zgodnie z procedurg
okreslong w regulaminie wychowanka.



Rozdziat VIII: QOrganizacja pracy szkoty

§ 26

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydawane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

2. W szkotach w Zaktadzie Poprawczym nie przewiduje sie ferii szkolnych.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze s3 realizowane w ciggu szesciu dni tygodnia
{od poniedziatku do soboty).

4. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zaktadu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

5. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow
w liczbie maksymalnie 8 — w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami liczba ta
moze byc wigeksza, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i
programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

6. W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztoZzonym z ucznidw roznych klas tego samego typu szkoty. Tak utworzony
zespot ucznidw stanowi oddziat miedzyklasowy.

7. Liczbe oddziatow szkolnych i grup szkolenia zawodowego ustala w etatyzacji na dany
rok szkolny organ prowadzacy szkole , zatwierdza dyrektor zaktadu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

8. Liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach szkolnych regulujg wytyczne organu
prowadzacego.

9. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zajec warsztatowych 55 minut Dopuszcza sie w
pewnych sytuacjach, ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng ucznia skrécenie
jednostek lekcyjnych do minimalnych 30 min, zajec warsztatowych do 40 min.

Sytuacja taka moze miec miejsce przy zachowaniu zasady bezposredniej opieki nad
uczniem.

11. Niektore zajecia (zajecia rewalidacyjne, wyrownawcze, wycieczki) mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.
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12. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla
tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

527

1. Nauczyciele i uczniowie szkoly korzystaja z biblioteki zaktadu na zasadach i warunkach
okreslonych regulaminem nadanym przez dyrektora zaktadu.

§28

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada do dyspozycji nastepujaca baze:
1) cztery pomieszczenia do zajec edukacyjnych, a ponadto pracownie
informatyczna, magazyn na érodki dydaktyczne,
2) salg gimnastyczna z magazynkiem sportowym,

3) pomieszczenia warsztatowe (sale cwiczen, pracownie) odpowiednie do
kierunkow prowadzonego szkolenia zawodowegp oraz szkolenia kursowegpo,

4) gabinet kierownika wa rsztatdw,

5) pokéj nauczycielski,

6) pokéj nauczycielski nauczycieli praktycznej nauki zawodu
7) gabinet dyrektora szkoty,

8) biblioteka,

9) pomieszczenia sanitarne.



Rozdziat IX: Postanowienia koricowe

§ 29

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami — wykaz
dopuszczonych wzorow pieczeci znajduje sie w zatgezniku nr 1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany w statucie mogg by wprowadzane w formie nowelizacji zatwierdzonej przez
Rade Pedagogiczna .

Przygotowany projekt nowelizacji przedstawia sie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej.

Statut wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna | zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty.

Z chwilg zatwierdzenia nowelizacji niniejszego statutu tracg moc postanowienia
dotychczasowego statutu.

Statut zostat zatwierdzony i uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia : 28/11/2017 r.

o ferone
levallr 29 M. Ul

}
OR SZKOLY
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1. Zatgcezmik nr 1.

WYKAZ WZOROW PIECZECI UZYWANYCH W SZKOLE

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 8
w Tarmowie

33-100 Tarndw ul. Klikowska 101

el (01 4) 63-00-613 fax 63-00-611,w. 108

Stwierdzam godnosc 7 oryginatem

Tarndw: dnimos o

KOPIA
KSEROGRAFICZNA

DUPLIKAT

ODPIS

Poswiadczenie

Zza zgodnosd z przedioZonym
s dokumentem m
.

R K
W o' podpis

|ly,'..:
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" 33100 Tarndw JA’Héké Nr‘"i do statutu Szkoly Branzowej | Stopnia nr. 8 w Tarnowie dotyczacy
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sposobu realizac)i 1 dzialan w zakresie wolontariatu

MNa podstawie :

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.
873 ze. zm.). Arl. | pkt. 12 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe /Dz. U. z 2020 r., poz. 910}
oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie / Dz. U, z 2020
r., po. 1057/ w powigzaniu z art. 98 ust 1 pkt. 21 Ustawy Prawo Oswiatowe,

[

ROZDZIAL X : WOLONTARIAT
830

W szkole moze dzialac szkolny wolontariat.
Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie.
Szkolny wolontanal - to inicjatywa skierowana do uczniow, ktorzy checa aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym poprzez pomoce potrzebujacym 1 wspieranie roznego typu
inicjatyw charytatywnych. Szkolny wolontariat dziala w Szkole Branzowej 1 Stopnia nr 8§ w
Tamowic pod nadzorem dyrcktora szkoly, ktory wysnacza jego koordynatora sposrad
nauczycicli szkoly. Koordynator, wraz ze wspomagajacymi go nauczyciclami czuwa nad
tym, aby dzialalnos¢ Wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoly przepisami bhp
1 Regulaminem Wolontariatu.
Wolontariusz — to osoba dobrowaolnie 1 bezinteresownie pomagajaca innym, wolontariuszem
moze by¢ kazdy uczen. kiory ukonczyl 13 lat. i przed ukonczenicm 18 roku zycia
przedlozyl pisemna zgode rodzica lub opickuna ustawowego na podjecic driatalnosci
wolontariusza. Ponadto ze wzgledu na specyfike szkoly, posiada zgodg dyrektora zaktadu na
wykonywanie zadan wolontariatu poza zakladem i szkola.
Wolontariuszem moze by¢ réwniez uczen przed ukonczeniem 13 roku Zycia pod warunkiem
przediozenia pisemnej zgody rodzica/opiekuna ustawowego. z tym, ze jego dzialania
pomocowe poza szkola, moga by¢ realizowane tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora wolontariatu.
Zakres wolontariatu, czas micjsce 1 sposoby jego realizacii poza szkola okreslane sa w
porozumicniu 7z wolonlariuszem w formie umowy cywilnoprawne], wolontariusz
zawierajacy umowg musi mie¢ pelna zdolnosé do czynnosei prawnych, czyli musi mieé
ukonczone 18 lat.
Kazdy uczen moze rozpocral dziatalnosé w szkolnym wolontariacie i zakonczy¢ ja w
dowolnym czasie, uprzedzajac o tym odpowiednio wezesnie] koordynatora wolontariatu
Wolontariusze maja prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy na
rzecz szkolnego wolontariatu
Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa:
a) uwrazliwienic 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy,
b} ksztaltowanic postaw prospolecznych,
¢) przygotowanic mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego,
d) rozwijanie wsrod uczniow postawy zaangazowania na rzecy. polrzebujacych pomocy,
aktywnosel, otwartosel na potrzeby innych, wrazliwosci, zvezliwosei i
bezinteresownosci.



10. Dziatania szkolnego wolontariatu obejmuja:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosei szkolnej,
2) srodowisko lokalne
3) udzial w ogolnopolskich akcjach charytatywnych za zgoda Dyrektora Szkoty
4) spotecznosei szkolne) poprzez promowanie postaw prospolecznych;
5) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnegtrzne.
11. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opickuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanic szkolnego wolontariatu.
2) Opickun szkolnego wolontariatu to nauczyciel petniacy te funkcje spolecznie
3) Wolontariusze — uczniowie szkoly wspol-koordynujacy poszczegoine dziatania i akcje.
12. Dziatalnosé szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1} wychowawcow oddzialu internatu;
2) wszystkich nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
3) rodzicow:
4) inne osoby 1 instytucjc.
13. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swoja prace
14. Nagradzanic wolontariusza ma charakier motywujacy. podkreslajacy uznanie dla jego
driatalnosci 1 obejmuje:
o wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosé spoleczna na
rzecz szkolnego Wolontariatu przy ocenianiu zachowania
e pochwata dyrektora na szkolnym apelu
e przyznanie dyplomu
s pisemne podzickowanie do rodzicoéw/ opiekundéw prawnych
= wpisanie informacji o dzialalno$er spoleczne] w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty
15. Zadania koordynatora 1 nauczycieh podeymujacych dzatania w zakresie wolontanatu:
e tworzenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty regulaminu wolontariatu
+ planowanic dzialalnosci 1 tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy
* nawigzywanie wspolpracy z instytucjami potrzebujgeymi wsparcia
s ustala terminy spotkan z wolontariuszami
e reprezentowanie Wolontariuszy
¢ opicka nad Wolontariuszami podczas dziatan Wolontariackich
e kontakt z dyvrektorem szkoly
16. Sposoby ewaluacji
- sprawozdanic na koniec roku szkolnego z pracy wolontariatu (koordynator)
- zdjecia, filmy z dziatalnosci wolontariatu
- podziekowania od 0sob 1 instytucji korzystajacych z pomocy wolontariuszy
17. Szcregdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu  reguluje

odregbny regulamin, opracowany przez opiekuna wolontariatu wyznaczonego przez
dyrektora.

Aneks zostal zatwierdzony uchwaly Rady Pedagogicznej nr. 1/2020/21 z dnia 25.08.2020r.
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