Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE V
za rok 2015

dla dziatu/dziatlow administracji rzadoWej: .cvc.cvieierrensrsrmnrersmarasasssararese

2)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdrego dotyczy

sprawozdanie)
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1 |Podniesienie Warto§é | 37,14%- 39,39 % 1/ Aktywizacja nieletnich do 1/ uruchomienie - prowadzenie 6 kot

skute.czr-loéc.i. procento powrotnoéé na | powrotnosé na udzialu w zajeciach kol zainteresowaf} w zakladzie' o

resocjalizacji wa zainteresowan funkcjonujacych w 2/ Prowadzenie 2 programéw samodzielnie z

wrazz droge droge saldadste przygotowania do samodzielno$ci w tym do

s praspstva | prteptva | 3Nomgrane sioenie (B apomnluprae

powrotnosci 77 % - udziat w |77 % - udziat w | Wychowankow w zakresie absolwenta w ranach programu "Dorosly

nieletnich na poruszania si¢ po rynku pracy , samodzielny ,odpowiedzialny" w zakladzie




drogg kolach kolach instytucjach wspomagajacych pracy w Tarnowie - praca na umowe .
przestepstwa sntntorsrowall | zaluteresowad zatrudnienie , instytucjach 4/ Prowadzenie we wspolpracy Z PUP w
po opuszczeniu administracji pafstwowej i Tarnowie programu dla nieletnich ZP Tarnow
Zakladu proponowanych | nieletnich samorzadowej- a tym samym w te:macl’e .aktywnego p_oszuklwama pracy i
Poprawczego w w zakladzie 770 - d e k tencii i znajomosci zasad panujgeych na rynku pracy
Tarnowie E L ll'OSZGIl.le mpe ensu l. 5/ Organizacja i prowadzenie kursow
przez nieletnich | wewnetrzne kwalifikacji oraz wdrazanie do czeladniczych w Tarnowskiej Izbie Rzemiosha
. poprawnego funkcjonowania po jako aspekt doskonalenia zawodowego i szansy
77% - szkolenia z . o . R
opuszczeniu zakladu na podniesienie swojej atrakeyjnosci na rynku
wewnetrzne usamodzielnieni | 3/ Aktywna praca specjalisty ds. pracy ' ‘
e " socjalnych nieletnich z samymi Prowadz?me w2015 roku w zakladz'le 12
nieletnimi ale takze staly kontakt i |Programéw wychowawczo -edukacyjno-
usamodzielnieni monitorowanie spraw nieletnich w | terapeutycznych w celu nabycia i
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Podnoszenie Liczba |3 nieletnichw |Zadenz 1/ Kreowanie przez kadre zakladu, |1/ Nawigzano kontakt z podmiotem szkolgeym
kompetencji wychow | roku szkolnym | nieletnich w wsréd nieletnich odpowiedniej Izba Rzemieslniczag w Tarnowie
zawodowych ankéw |2015/2016 roku 2015 nie polityki edukacyjnej oraz ambicji |2/ Przeszkolono i udzielono niezbednej pomocy
nieletnich przeszko | przystapi do przystaigpil do do zdobywania kolejnych stopni i merytor:yczuej i dydaktyczne kandydatom na
lonveh | egzaminu egzaminu kompetencji zawodowych czeladnika - wychowankom zakladu
y g 3/ Udostepniono posiadane maszyny i $rodki

czeladniczego w

2/ Zapewnienie odpowiedniej ilo$ci
wychowankéw zainteresowanych

podmiotowi egzaminujgcemu




zawodzie
Slusarz lub
stolarz

przystapieniem do egzaminu

4/ Ustalono termin egzaminu z Izbg
Rzemieslnicza w Tarnowie

4/ Wychowankowie pomimo wdrozonej
motywacji ze strony personelu zakladu nie
powrdcili z urlopéw wakacyjnych i tym
samym nie przystapili do egzaminu . W
poZniejszym terminie pomimo usilnej
motywacji ze strony personelu i specjalistow
wychowankowie nie zdecydowali si¢ na
podejscie do egzaminu . Ponowna proéba dla
tych wychowankéw przewidziana jest na
czerwiec 2016

Zgodnosé Warto§é | 100 % zgodnosé | 100 % zgodnosé | 1/ Przeglad i poprawa 1/ Dwukrotnie na przestrzeni roku dokonano
obowiazujgcye | procento |z z obowiazujacych w zakladzie przegladu obowiazujgcych w zakladzie

h w zakladzie wa obowigzujacymi | obowiazujgcymi | procedur, regulaminow, zarzadzen, | regulaminéw, instrukeji i procedur, pod
procedur, przepisami przepisami planéw, instrukeji kontem ich aktualno$ci , dokonujac aneksami
regulaminéw, prawnymi prawnymi 2/ Biezgce monitorowanie lub nowo napisanymi aktami niezbednych
zarzadzen, powyzszych aktow wewnetrznych | zmian

planow, na przestrzeni czasu wraz ze 2/ Zlecono kierownikom dzialéw biezgce
instrukeji z Zmieniajacym sig systemem monitorowanie przepiséw prawa i
obowigzujacym prawnym systematyczne sprawdzanie aktualnosci i
systemem zgodnosci z nimi regulaminéw ,instrukeji i
prawnym procedur wewnetrznych zakladu
Wykonanie 100 %procent |1/ Opracowanie i przygotowanie 1/ Opracowano ankiete oceny -samooceny
oceny jakosci Wartos¢ | 100 %procent ocen ankiety oceny -samooceny pracownikéw , aktualna na dany rok
$wiadezonej procento ocen pracownikéw 2/ przeprowadzono oceng wszystkich

pracy i = % Dokonanie do kofica roku 2015 pracotvnlkow a(.lmlmstracjl i obstugi zakladu
kompetencji okresowej oceny pracy do konca grudnia 2015

zawodowych pracm_mikéw, realizacji zadan

pracownikow zgodnie z zakresami obowiazkow

niepedagogiczn

ych




1 Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrbw w sprawie
szczegotowego zakresu dzia-

tania ministra, a w przypadku gdy sprawczdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe
jednostki.

2) Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy
wszystkich dziatow

administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktorego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu
na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

3) W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budZzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym

Tl y o 1 | PSR ———
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci B planu na rok, ktdérego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw

uprzednio wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku .

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie)

Lp.
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ktérego
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Najwazniejsze
planowane
zadania
stuzgce
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete
zadania
stuzace

realizacji celu”




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnogci na rok ......
(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych

roznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realiza

11.02.2015

.......................................

(data) (podpis minf'stréi)%e ownikd jednostki)




