ZAKLAD POPRAWCZY
ul. Klikowska 101
33-100 TARNOW

tel. 1463 00 612

ZAKEAD POPRAWCZY 33-100 TARNOW UL. KLIKOWSKA 101
TEL. 014/ 6300612,6300613,.6300614 e-mail sekretariat@tarnow.zp.qov.pl

Plan dziatalnosci
ZAKLADU POPRAWCZEGO W TARNOWIE U
na rok 2021
dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej/: ...cccceuiimmincararnrnnsnrias?)
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Celem Kontroli Zarzadczej w Zakladzie Poprawczym w Tarnowie jest :

. Zapewnienie takiej formy dziatan, ktéra gwarantuje zgodnos$¢ z przepisami prawa i obowigzujacymi w

zaktadzie procedurami, regulaminami

. Efektywnos¢, skutecznosé dziatania, oszczednos$¢ i racjonalnos¢ w dysponowaniu powierzonymi

srodkami finansowymi

. Rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ sprawozdawcza
. Skuteczny przeptyw informacji wewnatrz zakltadu oraz pomiedzy zakladem i Ministerstwem

Sprawiedliwosci

. Zarzgdzanie i monitorowanie ryzyk wystepujgcych w wyniku realizacji zadan zwigzanych z

dziatalnoscig zaktadu

. Stata modernizacja i biezgcy monitoring potrzeb zwigzanych z bazg i zapleczem zaktadu

Zakres kontroli zarzadczej w Zaktadzie Poprawczym w Tarnowie obejmuje:

U AWwN

. Staty monitoring i ocene zgodnosci procedur , instrukcji, regulaminéw, zakreséw obowigzkow

obowigzujacych w jednostce z aktualnymi przepisami prawa

. Zgodnosc¢ realizowanych zadan i celéw z dtugofalowym Planem Rozwoju Zaktadu

Kontrole zgodnosci, celowosci, oszczednosci oraz rzetelnosci wydatkowania srodkéw finansowych
Okresowg ocene pracownikéw zaktadu

. Prowadzenie okresowej samooceny systemu kontroli zarzadczej zgodnie z wytycznymi Ministra

Finansow
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CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021
(w tej czeSci planu nalezy wskazacC nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez

ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego

wiasciwosci)
Lp. Cel Mierniki okreslajace Najwazniejsze Odniesienie do
stopien realizacji celu® zadania shizgce dokumentu
realizacji celu® o charakterze
strategicznym”
nazwa planowana
wartosé
do osiggnigcia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6

3|Strona




1 Usprawnien
ie systemu
wykonywan
ia kar oraz
srodkow
wychowawc
zych i
Srodka
poprawczeg
0
orzeczonego
przez sady

1. Liczba
dodatkowych kursow | Minimum 1
i szkolen w zakresie | kurs w roku,
ksztalcenia i badanie
doskonalenia wykonania
zawodowego miernika
wychowankow mierzone w
zakladow odstepach
poprawczych/ kwartalnych,
schronisk dla miernik okreslany
nieletnich, narastajgco
Minimum 2
2. Liczba szkolen szkolenia w
przygotowujacych roku, 1 w
wychowankow pierwszym
zakladoéw polroczu, 1 w
poprawczych/ drugim pélroczu,

schronisk dla
nieletnich do
kontaktéw z
instytucjami rynku
pracy i pomocy
spolecznej

badanie
wykonania
miernika
mierzone w
odstgpach
kwartalnych,
miernik okreslany
narastajgco.

1. Poprawa efektywnosci procesu
usamodzielniania wychowankow
zaktadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich poprzez organizacje szkolen i
kurséw umozliwiajgcych nieletnim
zdobycie dodatkowych kompetencji i
kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.

2. Podnoszenie umiejetnosci
wychowankow  zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy, urze¢dach i
instytucjach poprzez efektywne formy
szkolen.

3/Wewnetrzne szkolenie wychowankow

w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy ,
instytucjach wspomagajacych
zatrudnienie , instytucjach administracji
panstwowej i samorzgdowej- a tym
samym podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji oraz wdrazanie do
poprawnego funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu

4/ Aktywna praca pedagoga,
wychowawcdw, patrondw z samymi
nieletnimi, ale takze staty kontakt i
monitorowanie spraw nieletnich w
instytucjach pomocowych
,samorzadowych

1/ Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa

do 2030) przyjeta przez Rade
Ministréw uchwalg Nr 8 z dnia
14 lutego 2017 roku (MP z 2017

r. poz. 260)

2/Plan pracy Zaktadu
Poprawczego w Tarnowie na rok
2020/2021

3/ Plan rozwoju zaktadu na lata
2020-2025

4/Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17
pazdziernika 2001r. w sprawie
zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich. (
tekst jednolity Dz.U. z 2017, poz.
487 z poz. zmianami).

5/ Program wychowawczo —
terapeutyczny prowadzony w
Zakladzie Poprawczym w
Tarnowie ,, Dorosty,
samodzielny ,odpowiedzialny”
6/ Komunikat Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 lipca
2019 w sprawie szczegblowych
wytycznych w zakresie kontroli
zarzadczej dla dziatu
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5. Wdrazanie i prowadzenie oddzialywan
wobec wychowankdéw stuzacych realizacji
ich praw do efektywnego procesu
usamodzielniania - przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujgcym prawem funkcjonowania
po opuszczeniu zakladu (rozwijanie
zainteresowan w kolach zainteresowan,
nadrabianie zaleglosci 1 opdznien
edukacyjnych)

6/ Biezgce ¢wiczenia w temacie
poszukiwania pracy w powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie

7/ Rejestracja absolwentéw Szkoty
Zawodowej w PUP jako osoby
bezrobotne z aktywnym poszukiwaniem
pracy na rynku Tarnowskim

administracji rzadowej
sprawiedliwos¢ / Dz.U.MS z
2019, poz. 160/

7/ Plan dziatalnosci zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich MS na rok 2021

Rozwdj jakosci | 1. Efektywnos¢ - 1/ Rozporzadzenia Ministra
Srodowiska zarzadzania zasobami Dostosowanie struktury zatrudnienia do Sprawiedliwodci z dnia 17
pracy i wzrost ludzkim? poprzez 100% liczby nieletnich i potrzeb pazdziernika 2001, w sprawie
poziomu jego rekrutacje i dobor pracown'lkow orgamzacyjnygh pla.cowk{. ’ zaklailw poptasiszych |
organizacji kadry zgodny z pedagogicznych |Procedura zawierania umow zlecen . g : )

poprzez przyjetymi Realizacja wytycznych DSRIN do arkusza schronisk dla nieletnich ( tekst
upowszechnia |uregulowaniami organizacyjnego na dany rok- jednolity Dz. U. z 2017, poz.
nie wewnetrznymi, sporzadzanie anekséw i raportéw do 487/

efektywnosci arkusza organizacyjnego 2/ Ustawa z dnia 26 czerwca
zarzgdzania, 2.Skuteczne Organizacja szkolen wewnetrznych i 1974 r. Kodeks pracy./ tekst
odpowiedniq |realizowanie polityki | Co najmniej 2 |zewnetrznych-zgodnie z planem jednolity Dz. U. 2020 , poz. 1320
polityke szkolenia Systematyczne i rzetelne okresowe 7 poz. zmianami/
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szkoleniowq i
kontrole
dyscypliny
pracy
pracownikow
pedagogicznych

szkoleniowej
(szkolenie i
doskonalenie zgodnie
z potrzebami i
planem)

3. Okresowe oceny
pracy pracownikow
pedagogicznych-
realizacja zadan
zgodnie z zakresami
czynnosci, wzrost
skutecznosci dziatan
motywacyjnych,

4.Kontrola
dyscypliny pracy,
regularna kontrola
zapisdw w
dziennikach 1 innych
dokumentach
potwierdzajacych
realizacje zajec
dydaktyczno —
wychowawczych,
kontrola czasu
rozpoczynania i
konczenia pracy.

5.Kontrola
wyrywkowa raz w

zewnetrzne na
przestrzeni roku

co najmniej 3
oceny pracy w
okresie roku

cotygodniowa
kontrola
dziennikow w
dzialach

12 kontroli na
przestrzeni roku

ocenianie pracownikow- zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny.

Kontrola dyscypliny i jakosci pracy
pedagogicznej - kontrola dokumentacji-
zapisow w dziennikach zajec

3/ Regulamin Pracy zaktadu
poprawczego w Tarnowie

4/ Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku karta Nauczyciela /
Dz. Uz 2019.poz. 2215 z p62.
zmianami /

5/ Ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich /DZ.U z
2018,p0z.969 z poz. zmianami/
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miesigcu dyzurdéw
nocnych

3 | Wykonanie
oceny rocznej-
jakoSei
Swiadczonej
pracy i
kompetencji
zawodowych
pracownikéw
niepedagogicz
nych

Wartos¢ procentowa

100 % procent
ocen

1/ Opracowanie i przygotowanie ankiety
oceny -samooceny pracownikow

2/ Dokonanie do konca roku 2021
okresowej oceny pracy pracownikow,
realizacji zadan zgodnie z zakresami
obowigzkow

1/ Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy./ tekst
jednolity Dz. U. 2020 , poz. 1320
Z poz. zmianami/

2/ Metodologia kontroli
zarzadcze] w Zakladzie
Poprawczym w Tarnowie

3/ Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17
pazdziernika 2001r. w sprawie
zaktadow poprawezych i
schronisk dla nieletnich. ( tekst
jednolity Dz. U. z 2017, poz.
487).

L Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego

zakresu dzia-

tania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
= Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzgdzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw

admini-

stracji rzgdowej przez niego kierowanych.

9 Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego

dotyczy
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plan, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

i W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukfadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan,
nalezy

podac wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzgce realizacji tego celu.

e Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego
nazwe.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji

L o) (D (R ——

(w tej czesSci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzZecie panstwa w ukfadzie zadaniowym, w ramach czesci
budzetowych, ktorych dysponentem jest

minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan,
wraz z przypisanymi im

miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celow. Nie nalezy wymieniac¢ celdw uprzednio wskazanych w czesci
A)

Lp. Cel Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu® Podzadania budzetowe
stuzace realizacji celu®

nazwa planowana warto$¢ do

osiggniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy
plan

1 2 3 4 3]
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku .....2021
(w tej czesci planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czeéci A lub B)

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Najwazniejsze zadania
stuzace realizacji celu®

nazwa planowana wartos¢ do

osiggniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy
plan

1 2 3 4 5
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Tarnéw 04.12.2020
(data)

& Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzgce realizacji poszczegoélnych celow wymienionych w

kolumnie 2.
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