REGULAMIN

Zakliadu Poprawczego w Tarnowie

Podstawa prawna:

1.

ek b —

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.1].
£ 2016 1. poz.1654, z pdin. zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198, z pozn.

Zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudma 2016 r. - Prawo Oéwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 , z pozn.

zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Sprawicdliwosei z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie

zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2017 r. poz. 487).

. Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawic utworzenia

schronisk dla nieletnich 1 zakladoéw poprawczych oraz okreslenia ich rodzajow i limitow
migjsc (Dz.Urz.MS z 2004 r. Nr 6, poz. 20 z pozn. zm.).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa placowki brzmi: Zakiad Poprawezy w Tamowie.
. Adres korespondencyjny: 33-100 Tarnéw ul. Klikowska 101.
. Nazwa placowki umieszczona jest na tablicy urzedowej, na pieczeciach i stemplach.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dmia 26 pardziermka 1982r.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich,

b) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenic Ministra
Sprawiedliwoéei # dnia 17 pazdziernika 2001r. w sprawie zakladow poprawczych
i schronisk dla nieletnich,

¢) zakladzie - nalczy przez to rozumicc Zaklad Poprawczy w Tamowie,

d) sadzie rodzinnym - nalezy przez to rozumie¢ sgd rodzinny wykonujacy orzeczenie,

¢) Ministerstwie Sprawiedliwosei - nalezy przez to rozumicé komorke organizacyjna
Ministerstwa Sprawiedliwosel prowadzaca sprawy z zakresu sprawowanego przez
Ministra Sprawiedliwosci zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego nad
zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich,

f) terenie zakladu - nalezy przez to rozumie¢ teren, ktory ogranicza zewnetrzna linia
ogrodzenia ochronnego,



g) przedmiotach niebezpiecznych - nalezy przez to rozumiec przedmioty, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku w zakladzic, w szczegolnosei:
brof palng 1 biala, amunicj¢, narzgdzia do ciecia metalu, $rodki stuzace do
obezwladniania, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe,

h) przedmiotach niedozwolonych - nalezy przez to rozumieé przedmioty, ktdre moga
utrudniaé prawidlowy tok postepowania w sprawach nieletnich, w szczegdlnosei:
sprzel facznosci 1 urzadzenia techniczne stuzace do rejestrowania oraz odtwarzania
informacji,

i) Kontroli pobieinej - nalezy przez to rozumiec powierzchowne sprawdzenie odziezy,
obuwia i innych przedmiotéw posiadanych przez nieletniego,

J) kontroli osobistej - nalezy przez to rozumicé¢ ogledziny ciala oraz sprawdzenie
odziezy, biclizny i obuwia, a takze przedmiotéw posiadanych przez nieletniego,
przeprowadzone w pomieszezeniu podezas nieobecnosei 0sob postronnych oraz os6b
odmiennej plci i dokonywane przez osobe tej samej plei. co nicletni poddany
kontroli.

k) kontroli pomieszczen - nalezy przez to rozumieé ogledziny izb znajdujacych sie na
terenie zaktadu oraz znajdujacych sig w nich elementéw wyposazenia, ktorych celem
Jest ujawnienie przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych oraz ujawnienic
syluacji moggcych wplywaé na powstanic zagrozen dla bezpieczenstwa zaktadu,

1} miepowrocie — nalezy przez to rozumie¢ powrdt lub doprowadzenic wychowanka

do zakladu w czasie dluzszym niz 24 godziny od terminu zakonczenia udzielonego

urlopw/przepustki.

Zaklad Poprawczy w Tarnowie to zaklad resocjalizacyjno-rewalidacyjny.

Ksztalcenie ogolne 1 zawodowe oraz zatrudnianie wychowankow prowadzi sic na

lerenie zaktadu jak rowniez moze odbywaé sie poza zakladem.

4. Zajecia w czasie wolnym od nauki i pracy prowadzi sie na terenie zakladu lub poza
zakladem pod nadzorem pracownikow zakladu.
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§3

1. Nadzor zwierzchni nad Zaktadem Poprawczym w Tarnowie sprawuje Minister
Sprawiedliwosci.

2. Nadzor nad legalnoscia i prawidlowoscia wykonania orzeczen o umieszezeniu
nieletnich w zakladzic sprawuje sedzia rodzinny wyznaczony przez Prezesa Sadu
Okregowego w Tarnowie , 33-100 Tamdw ul. Dgbrowskicgo 27 tel.: 14 688-74-00.

3. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest za posrednictwem upowaznionych osdb
przez Ministra Sprawiedliwosci oraz przez dyrektora Zakladu Poprawczego
w Tarnowie.

4. Nadzor nad przebiegiem ksztalcenia ogélnego sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
poprzcz Delegature w Tarnowic 33-100 Tamow al. Solidarnosci  5-9
tel. 14 696-32-51

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ZAKEADU POPRAWCZEGO

§4

1. Cele zakladu poprawczego realizowane sa w oparciu o zasady demokracji, tolerancii.
sprawiedliwosei 1 wolnosdci wynikajace z uniwersalnych zasad etyki.

2. Zadaniem zakladu jest resocjalizacja nieletnich zmierzajaca do zmiany ich postaw wobec
sicbic i1 innych, przygotowanic wychowankoéw do zycia zgodnego z normami
spolecznymi oraz ksztaltowanie samodzielno$ci zyciowe] i odpowiedzialnosci.



Prowadzony jest rowniez proces rewalidacji nieletnich w celu usprawnienia 1 poprawy
zaburzonvch funkeji.

§5

1. Zadania Zaktadu Poprawczego w Tamowie realizowane sa przez:

a) zintegrowang dzialalnodé wychowawcezg, terapeutyczna, dydaktyczna, rewalidacyjna
i opiekuncza,

b) przygotowanic wychowankéw do pracy zawodowe.

¢) organizowanie udzialu wychowankéw w Zyciu spolecznym, gospodarczym
i kulturalnym placowki i érodowiska,

d) wspoldzialanic z wychowankami i ich rodzicami. organami spolecznymi. osrodkami
pomocy spolecznej, wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 samorzadu
terytorialnego oraz innymi osobami.

2. Cele i zadania wychowawcze realizowane sg przez wszystkich pracownikow placoéwki.

3;

Kazdy pracownik zakladu przestrzega praw nieletnich i odpowiednio do zajmowanego

stanowiska bierze udzial w ich resocjalizacji oraz jest dla nich pozytywnym przykladem.

-
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Rozdzial 111
ORGANY ZAKLADU POPRAWCZEGO

§6

. Organami placowki sa:

a}) dyrektor,

b) Rada Zakladu Poprawczego.

Minister Sprawiedliwosei powoluje na stanowisko dyrekiora oraz odwoluje ze stanowiska

w trybie przepiséw rozporzadzenia.

Dyrektor zakladu poprawczego kieruje placowka jednoosobowo. Wykonuje cxynnodci

z zakresu prawa pracy, sprawuje nadzor pedagogiczny, zapewnia warunki niezbedne do

realizacji zadan zakladu poprawczego oraz ponosi odpowiedaalnosé za caloksztaht

dzialalnosci

Dyrektor zakladu poprawezego w szczegolnosei:

a) jest dysponentem przyznanych $rodkéw fnansowych i1 odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanic,

b} organizuje prace w dziatach zakladu poprawczego,

¢) prowadz nabor kandydalow na pracownikow zgodnie z procedura naboru.

W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuja inni pracownicy zakladu
zajmujacy stanowiska kierownicze, zgodnie z procedura zastgpowania dyrcktora
zakladu obowigzujaca w placowcee.

Rada Zaktadu Poprawczego jako organ kolegialny, wspotdziata z dyrektorem zakladu
poprawczego w wykonywaniu zadan 1 podnoszeniu jakosct pracy. Rada funkcjonuje
W oparciu o regulamin.

W zakladzie dziala rowniez :

a/ Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol — dzialajaca w oparciu o przepisy prawa
oswiatowego, odbywajaca posiedzenia zgodnie z harmonogramem Rady
Pedagogiczne] na dany rok szkolny,

b/ Zespot Wychowawcoéw — odbywajacy posiedzenia w celu weryfikacji /PR oraz
omowienia biezacych probleméw wychowawcezych dzialu. Zespol odbywa
posiedzenia zgodnie z corocznym harmonogramem.
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Rozdzial TV
ORGANIZACJA ZAKEADU POPRAWCZEGO

§7

. Podstawa organizacji pracy zakladu poprawczego w roku szkolnym jest arkusz

organizacji pracy zatwierdzany przez Ministra Sprawiedliwosci.

. Dazialalnos¢ resocjalizacyjna zakladu prowadzona jest w oparciu o plan pracy zakladu

opracowywany na kazdy rok szkolny.

§8

W skilad zakladu poprawczego wehodza nastepujace dzialy:
a) internat,

b) szkoly Specjalne i warsztaty szkolne,

¢) zespol diagnostyczno-korekeyjny,

d) dziat finansowo-ksicgowy

¢} dzial administracyjno-obshugowy

f) shuzba zdrowia

ORGANIZACJA INTERNATU
§9

Grupy internatowe sa profilowane na zasadzie zbieznodci zainteresowan 1 umigjetnosci

wychowankow oraz wychowawedow,

Decyzje o umieszezeniu wychowanka w danej grupie wychowawczej podeimuje zespot

zlozony z kadry kierowniczej, psychologa, pedagoga, psychologa terapeuty, na podstawie

nastgpujacych kryteriow:

a) wiek i stopien uspolecznienia wychowanka,

b) poziom rozwoju psychofizycznego,

¢} uzdolnienia i zainteresowania.

d) zaburzenia, uzaleznienia i deficyty.

Dziatalnosé internatu okresla roczny plan pracy.

Treser prowadzonych zajec 1 zapisy w dzienmikach sa zgodne z przyjetym planem

pracy.

Zadaniem internatu jest:

a) zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej,

b) tworzenic warunkdéw wspomagajacych rozwd)] wychowanka, proces jego
uczenia sig oraz przygotowywania do 2zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

c) ksztaltowanie umiejetnosci nawiazywania i utrzymywania prawidlowych relacji
Z Innymi wychowankami.

d) tworzenie warunkéw do rozwijania uzdolnien i zainteresowan wychowankow.

e¢) wdrazanie do samodzielnego  wykonywania prac  porzadkowych
i gospodarczych,

f) wyrabianie zaradnosei zyciowe] wychowankoéw ze szezegOlnym zwrdceniem
uwagi na ich samodzielno$¢ w dziataniu,

g)  ksztaltowanie wsrod wychowankéw postaw  wzajemnego zrozumienia,
tolerancji, zyczliwosci i odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia wychowankom udzial w réznorodnych formach zajed,

w szezegolnosci: terapeutycznych, profilaktyeznych, relaksacyjnych. rekreacyjno-

sportowych. psvchoedukacyjnyeh.



RODZAJ I SPOSOB PROWADZENIA DOKUMENTACJI
W INTERNACIE ,
ZASADY PROWADZENIA DEPOZYTOW

§ 10

1. W internacie prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) dzienniki zaje¢ wychowawczych.
b) ksigga przebiegu stuzby nocnej,
¢) arkusze spostrzezen o wychowankach,
d) arkusze Indywidualnego Planu Resocjalizacji.
e) rejestr paczek,
f) dzienniki zaje¢ kol zainteresowan,
g) rejestr srodkow finansowych wychowankow,
h) karty wyposazenia wychowankow,
i) rejestr nagrod i srodkow dyscyplinamych.
2. Zaklad przechowuje w depozycie dokumenty, przedmioty osobiste 1 wartosciowe
wychowankow.
1) Depozyt rzeczy wartosciowych wychowankéw prowadzi sekretarz zakladu.
Rzeczy przekazane do depozytu i odbierane podlegaja rejestracji. Depozyt
przechowywany jest w zabezpieczonej szafie metalowe] w sekretariacie zakladu,
3. Depozyl ubraniowy wychowankow prowadzi magazynier zakladu. Depozyt
podlega rejestracji w kartach wyposazenia nieletniego. Depozyt ubraniowy
przechowywany jest w osobnym pomieszezeniu depozytowym, do ktorego posiada
dostep jedvnic magazynicr zaktadu.

ORGANIZACJA SZKOL I WARSZTATOW SZKOLNYCH
§ 11

1. W skiad szkél wehodza:
a) Szkola Podstawowa Specjalna,
b) Gimnazjum Specjalne (do czasu wygaszenia),
¢) Szkola Branzowa | Stopnia Specjalna (2 klasami dotychezasowe) Zasadniczej
Szkoly Zawodowej do czasu likwidacji).
d) Warsztaty szkolne.

=2

Szkoly funkcjonuja w oparciu o arkusz organizacji pracy zakladu na dany rok
szkolny, na podstawie kiorego tworzony jest plan pracy wychowawczo-
profilaktyczny szkoly 1 warsztatdéw szkolnych oraz szkolny rozklad zajeé.

Dyrektor szkoty jest bezposrednim przetozonym pracownikow szkoty 1 odpowiada za

dziatalnosc szkoly.

4. Organem szkoly jest Rada Pedagogiczna, pracami ktorej kieruje dyrektor szkoly jako
przewodniczacy. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o plan pracy i regulamin
Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrekior szkoly podejmuje decyzje dotyczace uczniow i pracownikow w sprawach
nie ujetych w ww. przepisach po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Organizacje 1 funkcjonowanie szkol 1 warsztatoéw szkolnych okreslaja statuty szkol
i regulamin warsztatéw szkolnych.

7. Prawa i obowigzki uczniow okreslone sa w statutach szkol oraz regulaminie
warsztalow szkolnych.

8. Dokumentacje przebiegu nauczania wychowankow prowadzi sig 1 przechowuje

wedhig odrebnych przepisow.
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§ 12

Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatow szkolnych, ktory bezposrednio

podlega dyrektorowi szkot.

Kierownik warsztatow szkolnych odpowiada za dziatalnosé warsztatéw szkolnych i

warunki BHP.

Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest prowadzenic praktycznej nauki

zawodu

Szkolenie zawodowe w warsztatach szkolnych jest prowadzone w formie:

a) prakiycznej nauki zawodu,
b) przysposobienia do pracy,
¢) szkolenia rzemiesiniczego.
d) kursow zawodowych.

ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE
ZESPOLU DIAGNOSTYCZNO - KOREKCYINEGO

§13
. W zakladzie poprawczym funkcjonuje zespol diagnostyczno-korekcyjny. W sklad
zespotu wehodza:
a) pedagog,

b) psycholog,
¢) psvcholog- terapeuta uzaleznien.

Bezposrednim przetozonym pracownikow zespotu diagnostyczno-korckeyjnego jest

dyrektor zakladu.

a)

b)

d)

e)

Do zadan zespohu diagnostyczno-korekeyjnego nalery w szezegdlnosei:

udzielanie pomocy wychowankom nowoprzybylym do zakladu -
psychologiczne wspieranie w okresie adaptacyjnym w celu zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow poprzez diagnoze:

poziomu rozwoju intelektualnego. w tym funkcji poznawcezych,

cech osobowosci, w tym zaburzen emocjonalnych 1 rozwojowych,

funkcjonowania spotecznego (relacji rodzinnych i srodowiskowych),

poziomu umiegjetnosci szkolnych,

przejawow 1 przyczyn niedostosowania spolecznego.

potrzeb i zainteresowar.

stopnia internalizacji norm etyczno-moralnych,
opracowywanie indywidualnych planéw resocjalizacji z udzialem
wychowankéw i innych pracownikéow zakltadu oraz ich modyfikacja nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
kwalifikowanic  wychowankéw do  odpowiednich form  pomoey
psvchologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem  ich  deficytow
dyvdaktycznych i rozwojowych,
podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 mediacyjnych w  sytuacjach
zagrazajacych i konfliktowych,
udziclanic  wychowankom indywidualne] pomocy  psychologicine)
i pedagogicznej (porady psychologiczne, dzialania reedukacyjne, terapia
krotko 1 dlugoterminowa, lerapia pedagogiczna),



g) prowadzenie specjalistycznych — zajec grupowych:  profilaktycznych,
psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, psychokorekeyjnych,

h) prowadzenie oddzialywan profilaktycznych i terapeutycznych wobec
wychowankéw zagrozonych uzaleznieniem 1 uzaleznionych,

i} udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom wychowankow:
wspieranie w rozwiazywaniu probleméw wychowawcezych 1 dydaktycenych,
rozwijanie umicj¢tnosci wychowawezych, poradnictwo i konsultacje.

i) sporzadzanie opinii psychologiczno-pedagogicznych na potrzeby sadow
i innych upowaznionych instytucii.

k) opiniowanie wnioskdw o zastosowanie Srodka dyscyplinarnego,

) udzial w przygotowywaniu wychowankéw do warunkowego zwolnienia
7 zakladu poprawczego w trybie art. 86 upn lub umieszczenia poza zakladem
w trybie art. 90 upn,

m) wspolpraca zespolu diagnostyczno — korekeyjnego z pozostatymi

pracownikami pedagogicznymi w zakresie oddziatywain wobec wychowanka.

4. Zespol dokumentuje swoja prace w formie:

1.

a)
b)

c)
d)

zapisow w dziennikach specjalistow,
pisemnie okre$lonych programow 1 projektow rcalizowanych przez zespol
wspolnie z innymi pracownikami lub indywidualnie.
przygotowanych pisemnie opinii,
sprawozdan z pracy skladanych 2 x w roku.
Rozdzial V

WYCHOWANKOWIE ZAKEADU POPRAWCZEGO

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA
§14

Wychowanek ma prawo do:

a)
b)
¢)
d)

¢)
)

2)
h)

i)
il
k)
h

m)
n)
0)
p)
q)

poszanowania godnosci osobiste],

ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,

nauki.

zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami 1 obowigzkami,

dostepu do informacji o obowigzujacym w zakladzie/schronisku regulaminic,
nagrodach i $rodkach dyscyplinarnych, ofercie resocjalizacyjnej,

udziclanie ~ wychowankom  indywidualne] pomocy  psychologiczne]
i pedagogicznej (porady psychologiczne, dziatania reedukacyjne, terapia krotko
i dtugoterminowa, terapia pedagogiczna),

przejawiania wiasnej aktywnosel w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei.

udzialu w konkursach, festiwalach, przegladach, zawodach i innych imprezach
poza terenem placowki za zgodg dyrekiora,

wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych w placowee,
informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

odziczy. biclizny, obuwia, materialow szkolnych i podrgcznikow, sprzgtow
i srodkow czystosel.

dostepu do $wiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych,

ochrony wigzi rodzinnych,

pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz terapeutycznej,

poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju zakladu,
dysponowania wg. zasad ustalonych przez rade ZP swoimi oszezednosciami

7




uzyskanymi od osob, instytucji lub organizacj oraz 2 funduszu kieszonkowego,
otrzymywania paczek z zywnosceig, ksigzkami, ubraniami i innymi przedmiotami
osobistego uzytku,

kontaktu z osobami bliskimi oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, kontakt
telefoniczny i korespondencje,

codzicnnego, ¢o najmnic] godzinnego pobytu w ciagu doby na swiczym
powietrzu, o ile warunki atmosferyczne na to pozwalaja,

skiadania skarg i wnioskow,

zgodnie ze swoja wola lub rodzicow (opickunow) do wykonywania praktyvk
religijnych i korzystania z postug religijnych oraz bezposredniego uczestniczenia
w nabozenstwach odprawianych w zakladzie wdni $wiateczne, stuchamia
nabozenstw transmitowanych przez érodki masowego przekazu, a takie
do posiadania ksigzek, pism, prredmiotow shuzacych do wykonywania praktyk
religijnych,

w) korzystania z bezplatnej infolinii Rzecznika Praw Dziecka.
2. Wychowanek ma obowigzek:

)

b)
c)

d)
)
D!
2)
h)
)
b
k)

1)

uczestniczy¢ w zajeciach organmizowanych na terenie zakladu, systematycznie
nadrabiac braki szkolne,

przestrzegac regulamin i rozktad zaje¢ w zakladzie,

przesirzegac zasad bezpieczenstwa i powiadamiaé przelozonych o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa osdb, porzadku, srodowiska, zdrowia lub mienia,
rcalizowac zadania wynikajace z indywidualnego planu resocjalizacii,
systematycznie pracowac nad pozyvtywnymi zmianami swojgj postawy,
wykonywa¢ polecenia przelozonych,

odnosi¢ sie do wychowankow oraz innych 0sob z poszanowaniem ich godnosci.
dbac o stan zdrowia 1 higieng osobista,

dbac o schludny wyglad i kulture stowa,

utrzymywac czystos¢ i porzadek w pomieszezeniach, w ktérych przebywa.
przekazywaé do depozytu przedmioty, ktérych posiadanie jest niczgodne

z regulaminem, dokumenty 1 przedmioty wartosciowe,

wykonywac prace pomocnicze o charakterze porzadkowym zwigzane

z funkejonowaniem zaktadu,

m) powracac z urlopdw 1 przepustek w terminie ustalonym prrzez dyrektora

zakfadu.

3. Wychowankowi nie wolno:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g)

h)
i)

1)
k)

stosowac przemocy [izyerznej i psychicznej,

wnosiC 1 spozywac na terenie zakladu srodkéw psychoaktywnych,

wnosi¢ na teren =zakladu 1 posiada¢ przedmioldw niebezpiecznych
i niedozwolonych,

nosic rzeczy prywatnych jezeli nie otrzymat na to zgody dyrektora zakladu,
dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu,
wykonywac tatuazy lub innych samouszkodzen,

zaklocac ciszy nocnej,

postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestgpezym,

samowolnie wymieniaé si¢ z innymi wychowankami odzicza, obuwiem lub
innymi przedmiotami,

namawiac innych do nieprzestrzegania regulaminu oraz zachowan agresywnych,
tworzy¢ grup o charakterze przestgpczym.

4. Korzystanie przez wychowanka z przystugujacych mu praw nic moze naruszac praw
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6.

innych o0sob oraz zakioeaé ustalonego w placéwee porzadku.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa (w celu odnalezienia
przedmiotéw niebezpiecznych i niedozwolonych oraz udaremnienia ucieczki albo
w innych uzasadnionych przypadkach) dokonuje sie kontroli wychowanka i kontroli
pomieszezen.

Wychowanek moze posiadac sprzet 1 urzadzema techniczne shuzace do rejestrowania
oraz odtwarzania obrazu 1 dzwicku wylgeznie za zgoda dyrektora zakladu.

Rozdrial V1

ORGANIZACJA PRZYJEC WYCHOWANKA DO ZAKEADU
ORGANIZACJA PRZYJEC NOWEGO WYCHOWANKA
§15

. Nieletniego przyjmuje sie do zakladu na podstawie:

a) prawomocnego orzeczenia sadu o umieszezeniu w zakladzie,
b) nakazu preyjecia i skicrowania lub przenicsienia do zakladu.
Mieletniego do placowki przyjmuje dyrektor, ktory:
- niezwlocznic po doprowadzeniu nieletniego powiadamia o tym fakeie
sad rodzinny 1 rodzicdw (opiekundw),
- bezposrednio po przyjcciu nicletniego. przeprowadza z nim rozmowe.
¢ klore] sporzadza notatke,
- zapoznaje nieletniego z jego prawami i obowigzkami oraz zasadami
pobytu w zakladzie, co nicletni potwicrdza wlasnorgcznym podpisem.
W przypadku nieobecnosei dyrektora nieletniego do placowki przyjmuje osoba
zastepujaca, ktora wykonuje wobece nieletmego czynnoselr wskazane w ust. 2.
Po przyjeciu nieletniego przez dyrektora 1 po rozmowie wstepne], wyznaczony
pracownik wykonuje nastepujace czynnosci:
a) umieszcza nieletniego w izbie przejsciowe],
b) wyposaza nicletnicgo w rzeczy niezbedne (). ubranie, srodki czystosci,
¢) zaklada dla nieletniego arkusz obserwacji-pobytu w izbie przejsciowe,

d) powiadamia pozostalych pracownikow zakladu o przyjeciu do zakladu nowego
wychowanka w systemie TABLICA.
Obowiazek  badania  lekarskiego  obejmuje  wszystkich  wychowankow,
nowoprzybylych, doprowadzonych po ucieczkach i niepowrotach niezwlocznie
po przybyciu.
W izbie przejsciowe) obowiazuje nastepujacy porzadek dnia:
7.00 - pobudka.

7.00 - 730 - toaleta poranna ,

7.30 - 8.00 - $miadanie,

8.00 - 8.20 - porzadki w izbie przejsciowej i wezle sanitarnym.

8.20 - 9.00 - czas na potrzeby wlasne (pisanie listu, czytanie, odpoczynek),

9.00 - 11.30 - zajecia edukacyjne (samodzielne, 7 nauczycielem lub obserwacja
lekeji w systemie podgladu klasy),

11.30°12.00 - drugic sniadanie,

12.00 - 14.30 - zajecia praktyczne 1 teoretvezne 2z nauki zawodu,
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14.45 - 15.15- obiad,

15.15 - 16.30 - czas na potrzeby wlasne,

16.30 - 17.30 - czas na swiezym powietrzu (w zaleznosci od pogody i mozliwosci
dyzurujacych straznikéw pobyt na swiezym powietrzu moze byé realizowany
w przedziale czasowym od 15.15),

17.30 - 18.30 - prace porzadkowe na rzecz zakladu,

18.30 - 19.00 — kolacja,

19.00 - 22.00 - czas na potrzeby wlasne,

22.00-7.00 - cisza nocna.

ORGANIZACJA PRZYJEC WYCHOWANKA DOPROWADZONEGO
( POWRACAJACEGO) Z NIEPOWROTU LUB UCIECZKI

§16

. Dyrcktor Tub upowazniony pracownik przeprowadza rozmowe wstepna

Z doprowadzonym nicletnim.

a) dokumentuje jej przebicg |

b) podejmuje decyzje dotyczaca miejsca umieszezenia nieletniego, po przebadaniu
przez piclegniarke lub lekarza,

¢) wydaje zalecenia pracownikom pelniacym nadzér nad nicletnim dotyczace
dalszego postepowania z wychowankiem.

Wychowanek doprowadzony z ucieczki lub niepowrotu niczwlocznic zostaje objety

opieka przez zespot diagnostyezno — korekeyjny.

Rozdzial VII

PORZADEK WEWNETRZNY ZAKEADU-WEWNETRZNA ORGANIZACJA

§17

W zakladzie w dni powszednic obowigzuje nastepujgcy porzadek dnia:
7.00 — 7.30 — pobudka, toaleta poranna,
7.30— 8.00 — $niadanie,
8.00 — 8.30 — zajecia porzadkowe, przygotowanie do szkoly i zaje¢ w warsztatach

ordueli ywla,
8.30— 8.40—apel,
8.40 — 14.30 — zajgcia szkolne i warsztatowe,
14.30— 14.40 — apel,
14.40 — 15.15 — obiad,
15.15— 16.00 — czas wolny pod opieka wychowawcow,
16.00 — 18.00 — zajecia wychowawcze zorganizowane zgodnie z planem pracy grup
w tym | godz. zaje¢ na Swiezym powietrzu (przy sprzyjajgcych warunkach
pogodowych 1 wychowawezych),
18.00 — 19.00 — nauka wlasna ( odrabianie zadan, sprawdzanie zeszytow, ¢wiczenia
edukacyjne; zajecia wyrdwnawcze),
19.00 — 19.30 — kolacja,
19.30 — 20.30 — zajecia porzadkowe, toaleta wieczorna,
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2030 —22.00 — czas wolny pod opieka wychowawcy ( od 21.30 wychowankowie
przebywaja w sypialniach),
22.00-7.00 (dnia nastepnego) - cisza nocna.

W zakladzie w dni swiagteczne obowiazuje nastepujacy porzadek dnia:

9.30 — 10.00 — pobudka, toaleta,
1000 — 10,30 — smadanie,
10.30 — 10.40 — zajgcia porzadkowe,
10.40 — 12.00 — czas wolny - pod opicka wychowawecow,
12.00 - 13.00 — Msza Swieta,
13.00—13.30 - czas wolny — pod opiekg wychowawcow,
13.30 — 14.00 — obiad,
14.00 — 14.30 — czas wolny - pod opieka wychowawcow,
14.30 — 17.30 — zajecia zorganizowane grupy —zgodnie z planem pracy grupy, w tym
1 godz. zajec na Swiezym powietrzu (przy sprzyjajacych warunkach pogodowych i
wychowawczych),
17.30 — 18.30 — zajecia nauki whasne) w polaczeniu z roznymi formami zajed
rewalidacyjnych — nadzoruje 1 prowadzi wychowawca grupy,
18.30 — 19.00 — kolacja.
19.00 — 20.00 — zajecia porzadkowe, toaleta wieczoma.
20.00 — 22.00 — czas wolny pod opieka wychowawcy ( od 21.30 wychowankowie
przebywaja w sypialniach),
22.00-7.00 (dma nastepnego) - cisza nocna.

Rozdzial V111

ORGANIZACJA KONTAKTOW ZE SWIATEM ZEWNETRZNYM -
KORESPONDENCJA, WIDZENIA, ROZMOWY TELEFONICZNE

§18

Wychowanek ma prawo do wysylania i otrzymywania korespondencji.
Korespondencja nicletniego umieszezonego w zakladzie, z wyjatkiem korespondencji
z organami panstwowymi 1 samorzgdowymi, w szezegolnosel z Rzecznikiem Praw
Obywatelskich 1 z Rzecznikiem Praw Dziecka oraz organami powolanymi na
podstawie ratyfikowanych w drodze ustawy przez Rzeczpospolita Polskg umow
miedzynarodowych dotyczacych ochrony praw cztowieka, moze byé kontrolowana
przez dyrcktora zakladu/schromiska bad? przez upowaZnionego przez niego
pracownika pedagogicznego, wylacznie w przypadkach powzigcia uzasadnionego
podejrzenia, iz zawiera ona tresci godzace w porzadek prawny. bezpieczenstwo
zakladu/schroniska, w zasady moralnodci publiczne badz moze wphmad
niekorzystnie na przcbieg toczacego si¢ postgpowania lub resocjalizaci nieletniego.
W razie stwierdzenia powyzszych tresci korespondencji nic dorgcza sie,
powladamiajac o tym nicletnicgo oraz sad rodzinny wykonujacy orzeczenie i podajac
powody tej decyzji.

Nieletniego poucza sie o prawie do zlozema zazalema, o ktorym mowa w art. 3la
upn. Zatrzymang korespondencj¢ wlacza si¢ do akt osobowych nieletniego.
Korespondencja wychowanka z urzedami musi mie¢ potwierdzenie wystania.
Zasady okreslajace wysylanie. odbieranie i wydawanie korespondencji. w zaktadzie
okresla procedura wysylania, dorgezania korespondencyi i paczek wychowankom
w Zaktadzie Poprawczym w Tarnowie.
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§19

. Odwiedziny odbywaja si¢ w niedziele i $wicta w godzinach od 12.00 do 17.00 lub

w inne dni za zgoda dyrektora placéwki, w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach.
rodzice i opiekunowie prawni moga odwicdza¢ wychowanka w kazdym dniu
w godzinach od 8.00 do 20.30 Miejscem odwiedzin jest pokd] odwiedzin na parterze
budynku glownego.

. Dyrektor zakladu moZe ograniczyé lub zakaza¢ kontaktow nieletniego z osobami

spoza placowki wylacznie w przypadku, gdy kontakty te stwarzalyby zagrozenie dla
porzadku prawnego, bezpieczenstwa zakladu/schroniska lub moglyby wplynac
niekorzystnie na przebieg toczacego si¢ postepowania lub procesu resocjalizacii.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrekior zakladu poprawezego niezwlocznie

zawiadamia nicletnicgo i sad rodzinny wykonujacy orzeczenie o powodach decyzji.
Sad moze uchyli¢ decyzje dyrektora.

. Osoba odwiedzajagca wychowanka powmna posiada¢ dowod tozsamosci lub inny

dokument ze zdjeciem i1 okaza¢ go na wezwanie pracownika zaktadu (pracownika
ochrony). Osoba nie posiadajgea dokumentu toZzsamosci nie bedzie wpuszezana
na teren zaktadu.

. Osoba niepelnoletnia moze odwiedzac nieletniego wytgcznie w lowarzystwic osoby

dorosle).

. Osoba odwiedzajagca zobowigzana jest do okazania pracownikowi ochrony

wnoszonceo na teren zaktadu bapazu.

. Odwiedzajacy ma prawo do przckazania wychowankowi paczki, klora przekazuje

pracownikowi ochrony. Pracownik spisuje w obecnosci wychowanka zawartosé
paczki 1 przekazuje mu za pokwitowaniem.

. Proba wniesienia na teren zakladu napojéw z zawartoscig alkoholu, srodkow

psychoaktywnych, niebezpiccznych narzedzi bedzie skutkowala powiadomieniem
sadu oraz odmowa odwicdzin.

. Dyrektor lub upowazniony pracownik pedagogiczny ma prawo odmowic¢ zgody

na odwiedziny wychowanka lub preerwa¢ odwiedziny, jezeli stwierdzi, ze osoba
odwiedzajaca znajduje sie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub zachowuje
si¢ w sposob naruszajacy regulamin zakiadu.

10. Przebieg odwiedzin jest monitorowany przez pracownikow.
11. Przekazywanic przedmiotdow i rzeczy przez wychowankéw osobom odwiedzajacym

dozwolone jest za zgoda wychowawcey.

12. Rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie odwiedzin zapewnia si¢ kontakt

z pracownikami pedagogicznymi w celu uzyskamia informacji o zachowaniu
wychowanka, jego postepach w nauce 1 aktualne] syluacji prawnej.

13. W zakladzic prowadzi sie ksigzke odwiedzin, w ktorej rejestruje si¢ nazwisko 1 imig

osoby odwiedzajace], nazwe 1 numer dokumentu tozsamosci, stopien pokrewienstwa,
date odwiedzin, czas trwania odwiedzin oraz wykaz osob odwicdzajaeych
wychowanka.

§20

Rozmowy przychodzace do wychowankéw przyjmowane sa codziennie
od poniedziatku do soboty w godzinach od 19.00 do 21.00. a w niedziele 1 dni
swigteczne od godziny 15.00 do 21.00.

Rozmowy z rodzing w uzasadnionych przypadkach moga odbywac¢ si¢ rowniez poza
wyznaczonymi godzinami.

Rozmowy do wychowankow laczone sg poprzez dyzurke straznikéw na telefon
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przeznaczony dla wychowankow, znajdujacy sig na parterze  budynku.
Wychowankowie do telefonu proszeni sa przez straznika przekazujacego informacye
droga radiows.

Rozmowy wychowankéw z obroficg. sedzig czy kuratorem sg prowadzone
w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub psychologa.

Wychowankowie moga korzysta¢ z rozmow telefonicznych na koszt zakladu
w formie nagrody.

Rozmowy wychodzyce odbywajg sie z telefonéw znajdujacych si¢ u kicrownika
internatu, pedagoga, psychologa, psychologa terapeuty. Rozmowy te nie podlegaja
monitorowaniu.

Rozdzial 1X

OPIEKA ZDROWOTNA
§21
Wychowankowi zapewnia sie opieke medyczna.
Zadania te realizuja pielegniarka i lekarz.
Dyrektor zapewnia prawidlowa organizacj¢ pracy dzialu medycznego.
Zasady dostepnosei — dyzury pielegniarki, lekarza zgodnie z grafikiem pracy .

Dyrektor zakladu zawiadamia rodzicow (opiekunow) wychowanka isad rodzinny
o przypadku zachorowania wychowanka wymagajaccgo interwencji specjalistyczne;
lub hospitalizacii.

Kazde uszkodzenic ciata ocenia lekarz lub pielggniarka.

W przypadku zlecenia lekarza, zapewnia si¢ specjalistyczna opicke lekarska
i rehabilitacvina w gabinetach, przychodniach. szpitalach 1 laboratoriach poza
placowka.

Pomoc wychowankom, lekarska i rchabilitacyjna udzielana jest na zasadach
ogdlnych obowiazujacych wszystkie osoby ubezpieczone w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

Izba chorych przeznaczona jest dla wychowankéw, co do kiorych lekarz stwierdzil
potrzebe wylaczenia z zaje¢ ze wzgledow zdrowotnych. O umieszczeniu
wychowanka w izbie chorych decyduje lekarz lub piclegniarka. o czym niezwlocznie
informuje kicrownika internatu, dyrektora szkoly lub dyrektora placowki.

Do czasu badania lekarskiego decyzje o umieszezeniu w izbie chorych podejmuje
dyrektor placowki lub osoba upowazniona.

Opieke nad wychowankiem umieszezonym w izbie chorych sprawuje piclggniarka i
lekarz, a w razie ich nieobecnosci pracownik ochrony.

. O czasie pobytu wychowanka w izbie chorych decyduje Iekarz lub pielggmarka.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Zaklad w swojcj dzialalnosci urzedowej uzywa stempli i pieczeci urzedowych.
2. Sprawy nieurcgulowane w powyzszym regulaminie reguluja obowigzujace w tym

zakresie przepisy prawa.



3. Szeregdtowy porzadek i organizacje Zakiadu Poprawczego w Tamowie
oraz procedury postgpowania okreslaja przepisy wewnatrzzakladowe.
4. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Ministra Sprawiedliwosci.
5. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu, ktory musi zostaé
zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

ZAKLAD POPRAWCZY
Opracowal: ul. Klikowska 100 Zatwierdzit; -
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