,Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE Y
o za rok 2019
2)

dla dziatu/dzialow administracji rZadoWej: «ruumrmmmmsssnnannrrnnnensnsanssanes

eléw w roku 2019

czESCE A: Realizacja najwazniejszych ¢
ni¢ cele wskazane w czesci A plan

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymie u na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu? Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu? realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta
wartos¢ do wartosc¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Usprawnie 1. Liczba 1 kurs w roku, |2 wychowankow zakoficzylo |1, Poprawa efektywnosci 1/Nawiazano kontakt z
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narastajaco.

kurs wozka widlowego i 1

wychowanek kurs spawacza

Wykonano 4 szkolenia na
przestrzeni roku

[ kwartat przeszkolono —8
11 kwartat przeszkolono- 9
111 kwartat przeszkolono-6
[V kwartat przeszkolono -7

procesu usamodzielniania
wychowankow zakladow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich poprzez
organizacj¢ szkolen 1 kursow
umozliwiajacych nieletnim
zdobycie dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.

2. Podnoszenie umiejgtnosci
wychowankow zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy, urzedach i
instytucjach poprzez
efektywne formy szkolen.
3/Wewnetrzne szkolenie

wychowankéw w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy , instytucjach
wspomagajacych
zatrudnienie , instytucjach
administracji patistwowej 1
samorzadowej- a tym samym
podnoszenie kompetencji i

podmiotem szkolacym 1zba
Rzemieélnicza w Tarnowie
2/Przeszkolono i udzielono
niezbe¢dnej pomocy
merytorycznej i dydaktyczne
kandydatowi na kurs spawacza
i wozka widlowego

3/Ustalono termin egzaminu z
podmiotem szkolacym
4/Oplacono z funduszy
zakladowych kurs i materialy
dydaktyczne niezbedne do
zdania czeSci teoretycznej
egzaminow

5/Nauczyciele zawodu wsparli
wychowankow szkolacych swoja
wiedza i kompetencjami—
przygotowujac ich wlasciwie do
egzaminow

6/ Kontynuowano z lat
poprzednich 2 programy
przygotowujace do samodzielno$ci
w tym do poruszania sie po rynku
pracy ,,Dorosly samodzielny
odpowiedzialny” i ~Aktywne
poszukiwanie pracy”

7/ Kontynuowano rozpoczgta w
latach ubiegltych wspolprace z
PUP w Tarnowie programu dla




kwalifikacji oraz wdrazanie
do poprawnego
funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu

4/ Aktywna praca pedagoga,
wychowawcow, patrondéw z
samymi nieletnimi, ale takze
staty kontakt i
monitorowanie spraw
nieletnich w instytucjach
pomocowych
,samorzadowych

5. Wdrazanie i prowadzenie
oddziatywan wobec
wychowankow stuzacych
realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania -
przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujacym prawem
funkcjonowania po
opuszezeniu zakladu
(rozwijanie zainteresowan w
kotach zainteresowan,
nadrabianie zalegtodci i
opoznien edukacyjnych)

6/ Biezace ¢wiczenia w
temacie poszukiwania pracy
w powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie

nieletnich ZP Tarnéw w temacie
aktywnego poszukiwania pracy i
znajomosci zasad panujacych na
rynku pracy

8/ Rozpoznano mozliwosei i
przygotowano do kursow
nadajacych kwalifikacje — kurs
spawacza i kurs wozka widlowego
2 wychowankow -jako aspekt
doskonalenia zawodowego i szansy
na podniesienie swojej
atrakcyjnosci na rynku pracy,

9/ Prowadzenie w 2019 roku w
zakladzie 11 programow
wychowawezo -edukacyjno-
terapeutycznych w celu nabycia i
ugruntowania wlasciwych
spolecznie norm funkcjonowania
przez nieletnich w zyciu doroslym




7/ Rejestracja absolwentow
Szkoty Zawodowej w PUP
jako osoby bezrobotne z
aktywnym poszukiwaniem
pracy na rynku Tarnowskim

Kontrola
sSrodowiska
pracy i
wzrost
poziomu
jego
organizacji
poprze
efektywne
zarzadzanie,
odpowiednia
polityka
szkoleniowa
i kontrolna-
utrzymanie
na
odpowiedni
m poziomie
dyscypliny
pracy

Efektywne
zarzgdzanie
zasobami
ludzkimi
poprzez:

e Rekrutacja i
dobor kadry
zgodny z
przyjetymi
normami i
procedurami

e Skuteczne
realizowanie
polityki
szkoleniowej
zgodnie z
potrzebami i
planem

e Qcena

pracy, zajeé
pracowniko
w
pedagogicz
nych —
zgodnie z

Co najmniej 5
ocen pracy
pracownikow
pedagogicznych
Obserwacja i
analiza zaje¢ u
kazdego
pracownika
pedagogicznego
zakltadu
Analiza pelnienia

stuzby nocnej

przez straznikow
1 wychowawcow
— raz w miesigcu

Wykonano 10

Ocen pracy i 39
obserwacji zajeé
prowadzonych przez
pracownikow
pedagogicznych — tj.
WSZYyScy pracownicy
pedagogiczni

W kazdym miesigcu roku
2019 dokonano
sprawdzenia jakoSci
pelnienia 1-2 dyzuréw
nocnych straznikoéw i
wychowawcow

1/ Wdrozenie Regulaminu
Oceny pracy nauczycieli a
nastepnie modyfikowanie
zasad w zaleznosci od
zmieniajacych sie przepisow
prawa
2/ Systematyczna obserwacja
i ocena prowadzonych zajec¢
przez pracownikow
pedagogicznych ,zgodnie z
planami nadzoru
pedagogicznego
3/ Comiesieczny przeglad
monitoringu wewnetrznego
w celu sprawdzenia
nalezytego wykonywania
zadan dyzuréw nocnych
przez straznikow i
wychowawcow
4/ Delegowanie
pracownikow
pedagogicznych na szkolenia
w tym szkolenia Rad
Zaktadu zgodnie z planem 1
potrzebami

1/ Opracowano ,wdrozono oraz
zapodano pracownikow z
zasadami oceny pracy
2/ Przygotowano plan nadzoru
pedagogicznego i dokonano
oceny pracy- samooceny
wszystkich pracownikow
niepedagogicznych
3/ Przygotowano plan nadzoru i
sprawdzenia sposobu pracy i
pelnienia dyzuréw nocnych
przez straznikéw i kadre
pedagogiczna
4/ Przygotowano oferte
szkoleniow3 i plansz kolen dla
pracownikoéw pedagogicznych i
niepedagogicznych




planem 5/ Delegowanie na szkolenia

nadzoru doskonalgce 1 podnoszace

pedagogicz kwalifikacje pracownikow

nego na niepedagogicznych

2018/20191

2019/2020

e Kontrola

dyscypliny i

jakosci

pracy

$wiadczonej

przez

wszystkich

pracowniko

w zaktadu
Wykonanie 100 %procent ocen 1/ Opracowanie i 1/ Opracowano ankiete oceny -
oceny Wartos¢ 100 %procent przygotowanie ankiety oceny | samooceny pracownikow ,
rocznej- procentowa ocen -samooceny pracownikéw aktualng na rok 2019
jakoSci 2/ Dokonanie do konica roku |2/ Przeprowadzono przez kadre¢
swiadczonej 2019 okresowe]j oceny pracy | kierowniczg i dyrektora zakladu
pracy i pracownikow, realizacji ocene wszystkich pracownikow
kompetencji zadan zgodnie z zakresami | administracji i obslugi zakladu
zawodowych obowiazkoéw do konca grudnia 2019
pracowniko 3/ Wyniki ankiety oraz wnioski
w przedyskutowano na spotkaniu
niepedagogic kadry kierowniczej zakladu.

znych




L Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie

szczegobtowego zakresu dzia-

tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe
jednostki.

%l Nalezy wypetnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatéw

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

= Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na
rok, ktérego dotyczy

sprawozdanle nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

i Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach
planu na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

2 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego
dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie

zadaniowym

W FOKLU yenscnsnsnnannsnsansans
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow

uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu® podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

stuzace stuzace




realizacji celu®

realizacji celu®

nazwa planowana osiagnieta
wartosé do wartos¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ............ -
(w tej czeéci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Najwazniejsze Najwazniejsze
celu?® planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace




realizacji celu®

realizacji celu?

nazwa planowana osiagnieta
wartosc¢ do wartos¢ na
osiggniecia na| koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 Z 3 4 5 6 7

2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok

(nalezy krétko opisal najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadarn stuzgcych realizacji celéw)

09.01.2020

(data)

{podpis ministra/kie\o nika jednostki)




