ZAKEAD POPRAWCZY
ul. Klikowska 101

33-100 TARNOW Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
NIFSTLI093251 | REGON 000322904 ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE 1)
za rok 2018

dla dzialu/dziatéw administracji rzadowej: .....cc.cocreerrmrarrmmrsrasmrassnssransns)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie)
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1/ Aktywizacja nieletnich do
udzialu w zajeciach kol
zainteresowan funkecjonujacych w
zakladzie
2/Wewnetrzne szkolenie
wychowankow w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy ,
instytucjach wspomagajacych
zatrudnienie , instytucjach
administracji pafnstwowej i
samorzadowej- a tym samym
poednoszenie kompetencji i
kwalifikacji oraz wdrazanie do
poprawnego funkcjonowania po
opuszczeniun zakladu
3/ Aktywna praca pedagoga i
wychowaweow z samymi nieletnimi
ale takze staly kontakt i
monitorowanie spraw nieletnich w
instytucjach pomocowych
samorzadowych
4. Wdrazanie i prowadzenie
oddzialywan wobec wychowankow
sluzgcych realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania - przygotowanie
do samodzielnego i zgodnego z
obowigzujacym prawem
funkecjonowania po opuszczenin

1/ Uruchomienie - prowadzenie 5 két
zainteresowan w zakladzie w roku szkolnym
2018/2019

2/ Kontynuacja 2 programow
usamodzielnienia z przygotowania do
samodzielnosci w tym do poruszania si¢ po
rynku pracy ,,Dorosly samodzielny
odpowiedzialny” i ,,Aktywne poszukiwanie
pracy”

3/ Umocowanie trzech wychowankow
absolwentow ZSZ w ranach programu
"Dorosly samodzielny ,odpowiedzialny" w
zakladach pracy w Tarnowie - praca na
umowe .

4/ Prowadzenie we wspdélpracy z PUP w
Tarnowie programu dla nieletnich ZP Tarnéw
w temacie aktywnego poszukiwania pracy i
znajomosci zasad panujacych na rynku pracy
5/ Organizacja i prowadzenie kurséw
nadajgcych kwalifikacje — kurs spawacza i
kurs wozka widlowego -jako aspekt
doskonalenia zawodowego i szansy na
podniesienie swojej atrakeyjnosci na rynku
pracy,

6/ Prowadzenie w 2017 roku w zakladzie 13
programéw wychowawczo -edukacyjno-
terapeutycznych w celu nabycia i
ugruntowania wlasciwych spolecznie norm
funkcjonowania przez nieletnich
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7/ Umocowanie jednego wychowanka poza
zakladem w trybie art.90UPN jako efekt
wlasciwie prowadzonej pracy resocjalizacyjnej
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1
wychowanek
zakonczyl
kurs spawacza
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pozytywnym
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widlowego

1 wychowanek
zdal egzamin
panstwowy na
prawo jazdy
kat. B

1/ Kreowanie przez kadre
zakladu,
wirod nieletnich odpowiednie;j
polityki edukacyjnej oraz
ambicji do zdobywania
kolejnych stopni i kompetencji
zawodowych
2/ Zapewnienie wychowankom
oferty szkoleniowej
3/ Organizacja ,kursu spawacza
iwézka widlowego we
wspolpracy z podmiotami
zewne¢trznymi szkolgcymi na
terenie miasta Tarnowa

1/ Nawigzano kontakt z podmiotem
szkolacym Izbg Rzemieslnicza w Tarnowie
2/ Przeszkolono i udzielono niezbednej
pomocy merytorycznej i dydaktyczne
kandydatowi na kurs spawacza i wézka
widlowego

3/ Ustalono termin egzaminu z podmiotem
szkolacym

4/ Oplacono z funduszy zakladowych kurs
i materialy dydaktyczne niezbedne do
zdania czesci teoretycznej egzaminéw
S/Nauczyciele zawodu wsparli
wychowankow szkolacych swoja wiedza i
kompetencjami - przygotowujac ich
wlasciwie do egzamindw




4/ Organizacja i oplacenie kursu
prawa jazdy dla wychowanka

Kontrola i 100% 1/ Przestrzeganie zasad 1/ Wdrozono nowy regulamin zakupow do
szezeg6lna 100% zgodnosci znowelizowanych w 2017 roku |30 000 Euro
starannoéé | zakupow E.mm—-._ciu.m zawartych w 2/ Dokonano zgodnie z planem kontroli w IT i
w wyborze | zgodnych |100% ..mmz_na_.:un: S,ﬁq.:mﬁﬁz%n? /" | IV kwartale — kontrole nie wykazaly uchybien
ofert z Regulamin zaméwien do 30000 | 3/ poinstruowano pracownikow i kierownikow
Euro/ dzialéw co do wdrozonych procedur zaméwien

Nm_n:ww- . procedury 2/ Wybiéreza kontrolaw II |45 shzety artykutu i roboty
towardw i - kwartale 2018 roku i w IV
ushug w regulamin kwartale 2018 roku
przedziale em dokonanych zakupow towaroéw i
cenowym | wewnetrzn ushug — sprawdzenie zgodnosci
do 30 000 ym dokumentacji prowadzonej
Euro przez specjaliste ds..

gospodarczych z obowiazujacy

procedurg-/ komisja i

sprawdzenie protokolarne
Wykonanie 100 %procent |1/ Opracowanie i przygotowanie |1/ Opracowano ankiet¢ oceny -samooceny
oceny Wartosé | 100 %procent ocen ankiety oceny -samooceny pracownikow , aktualna na dany rok
rocznej- procentow ocen pracownikow 2/ przeprowadzono przez kadre
jakosci a 2/ Dokonanie do konca roku kierowniczg i dyrektora zakladu ocene
Swiadczone 2017 okresowej oceny pracy wszystkich pracownikéw administracji i
j pracy i pracownikow, realizacji zadan | obstugi zakladu do konca grudnia 2018
kompetencj zgodnie z zakresami
i obowigzkéw
zawodowyc
h

pracownik
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b Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie
szczegbtowego zakresu dzia-

tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe
jednostki.

& Nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

o Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na
rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

H Nalezy wpisaé zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegodlnych czesciach
planu na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

3) W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie

zadaniowym

W FOKUL assinvrnnpsmesnnunannnss

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktdrego dotyczy

sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow



uprzednio wskazanych w czesci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow W roKuU .....ceeveeereress
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktdrego dotyczy




sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Najwazniejsze Najwazniejsze
celu? planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta
, wartosc do wartos¢ na
osiagniecia na| koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok ......
(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie

celdw, wystapienie




istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartoéciach miernikdéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

15.02.2019

(data) (podpis Bw:_mnqm\amﬁoi._. ‘a jednostki)



