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za rok 2014
(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)

Dzial 19

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, SLljutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienig| realizacji
celdw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminpywy, a w
szczegdblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informadji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w klerowanym[klerowanych przeze mme dziale/dziatach
administraciji rzadowe Ktora
finansow publicznych* )
ZAKEAD POPRAWCZY W TARNOWIE 33-100 TARNOW UL. KLIKOWSKA 101

(nazwa/nazwy dziatu/dziatow admlnlstracp rzadowe}/nazwa jednostki|gektora
finanséw publicznych™

Czesé AY
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skute¢zna i
efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é B
w ograniczonym stopniu funkcjonowatla adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowppymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrg
zarzgdczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesé C¥

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowphymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontrgl
zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ D




Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepny

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standa

ch w czasie

radow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji:

-----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci,
mogtyby wptynac na tresc niniejszego o$wiadczenia

* Niepotrzebne

Dziat I1”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubi

ktore

gtym.

Nalezy opisal przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej, np. istotng stabosé kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowodd w
funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu admin|stracji
rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy

monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, eleme
ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdinodci: zgodnosci dziatalnosci z p

ku,
episami

prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziakania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowanjiag zasad

etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjong
kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezer]
podaniem terminu ich realizacji.

Dziat I11'%

illub

ania

,|wraz z




Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjor)d

kontroli zarzadcze;.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oSwiadck
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdre
niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych
oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadc
oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

.............................................................................................................
...........................
.............................................................................................................
...........................
.............................................................................................................

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzi
zostaly podjete.

Objasnienia:
Y Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw
podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministr

2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, p
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r

57, poz. 354), a w przypadku gdy oSwiadczenie sporzadzane jest przez ki
jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcii.

2) W dziale I, w zalezno$ci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadczei,
tylko jedng czes¢ z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X"

niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.
*  Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej s
o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowan
niego dziatdw, obejmujgce réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadcz
obejmuje jednostek, ktdre nie sg jednostkami sektora finansow publiczny
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz
poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 8
poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

' Cze$¢ A wypehnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarc
stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziaj
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywr
dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i pr
zasad etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznos¢ przeptywu infgr
zarzgdzanie ryzykiem.
> Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewrlil
wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementdw: 2
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dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczp

0
\

wania
enie:

D dotyczy
W dziale II
enie. W

jgcym
alnosci z
0S¢
omowanie
macji oraz

a w
odnosci
DSCi |




efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci|przeptywu

informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
6)

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnjta w

wystarczajgcym stopniu Zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dzjiatalnosci
Z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i prlomowania

zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu infp
oraz zarzadzania ryzykiem.
) Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia
"innych Zrédet informacji" nalezy je wymienic.
®)  Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszor
Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 20(
finansach publicznych.
%) Dzial II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oéwip
zaznaczono cze$¢ B albo C.
19 Dzial I1I sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rojk
poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczop
albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejn
inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kp
zarzadczej.
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CczeSC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesSci A planu na rok, ktdrego dotyczy

sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze Najwazniejsze
realizacji celu® planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace

realizacji celu” realizacji celu®

planowana osiagnieta
nazw | wartosé do | wartosé na

a osiagniecia | koniec roku,
na ktorego
koniec roku, dotyczy
ktorego sprawozdani
dotyczy e
sprawozdani
e
1 2 3 & 5 6 7
1
Przeszkolenie | Liczb 4 4 1/ Kontynuacja szkoler w 1/ Nawigzano kontakt z podmiotem

ramach projektu szkolacym wylonionym przez MS w
kursow wych systemowego Ministerstwa |ramach zaméwienia publicznego

zawodowych | owan Sprawiedliwosci — POKL 2/ Udostepniono posiadane maszyny

dla nieletnich | kéw Ksztalcenie zawodowe i Srodki podmiotowi szkolacemu

przy wsparciu | przes nieletnich przebywajacych w |3/ Przeprowadzono egzamin

srodkéw | zkolo zaktadach poprawczych i konczacy pomysinie kurs

w ramach a




unijnych nych schroniskach dla nieletnich
kolejnej grupy 2/ Zapewnienie odpowiedniej
wychowanko ilosci wychowankéw
w zainteresowanych
szkoleniami
Obnizenie |Warto 56,8%- 43,33% 1/ Aktywizacja nieletnich do |1/ uruchomienie - prowadzenie 6 ko6t
wskaznika §¢ iz ; udziatu w zajeciach kot zainteresowan w zakfadzie
powrotnosci | proce powrotnoé¢ | powrotnos¢ zainteresowan 2/ Prowadzenie 2 programoéw
nieletnich na [ntowa| nadroge na droge funkcjonujacych w zaktadzie |samodzielnie z przygotowania do
droge L[ T— 2/Wewnetrzne szkolenie |[samodzielnosci wtym do poruszania
przestepstwa ¥ &P P &P wychowankoéw w zakresie |sie po rynku pracy
po 77 % - udziat | 77 % - udziat poruszania sie po rynku 3/ Prowadzenie we wspotpracy z PUP
opuszczeniu pracy , instytucjach w Tarnowie programu dla nieletnich
zakladu Chell w Kolach wspomagajacych ZP Tarnow w temacie aktywnego

zainteresowa
1 nieletnich
77% -
wewnetrzne
szkolenia z
usamodazielni

enia

zainteresowa
i nieletnich
77% -
wewnetrzne
szkolenia z
usamodzielni

enia

zatrudnienie , instytucjach
administracji panstwowej i
samorzgadowej
3/ odpowiedni dobér
oddzialywan o charakterze
wychowawczym i
terapeutycznym -
gwarantujgcy spadek
wskaznika popetniania
czynéw zabronionych przez
nieletnich
4/ wzmozona praca
wychowawcza nad
wdrozeniem i ugruntowaniem
wiasciwych norm
zachowania spotecznego
wsrdd nieletnich

poszukiwania pracy i znajomosci
zasad panujacych na rynku pracy

4/ Organizacja i prowadzenie kursow
czeladniczych w Tarnowskiej Izbie
Rzemiosta jako aspekt doskonalenia
zawodowego i szansy na podniesienie
swojej atrakcyjnosci na rynku pracy
Prowadzenie w 2014 roku w zakladzie
11 programéw wychowawczo-
edukacyjno-terapeutycznych w celu
nabycia i ugruntowania wiasciwych
spotecznie norm funkcjonowania
przez nieletnich




1.

Zakladowy Fundusz

1/ Przeprowadzono kontrole
poprawnosci regulaminéow, procedur
dotyczacych zakupow towarow i
ustug nie podiegajacych Prawu

2/ Skontrolowano dokumentacje i
poprawiono zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
regulamin zakupéw w przedziale

Przestrzegani | Kontr 100% 100% Swiadczen Socjalnych

e zasad ola zgodnos$é z e Zgodno$é

prawnych przepisami regulaminu z
przewidzianyc prawnymi ustawa, .
h-przepisami s Poprawnosc w
ustawowymi ustalaniu zasad

w gospodarce przyznawania
finansami Swiadczen,

zaktadu e Rozliczanie

funduszu i obstuga,
Ochrona danych

2/ Planowanie i wykonanie
zakupoéw towaroéw i ustug w
przedziale wartosci od 4 000
euro do 14 000 euro

Przestrzeganie
obowiazujacych w
jednostce
regulamindéw i
procedur
Wiasciwe
dokumentowanie
posiadanych przez
jednostke srodkow
trwatych

Wiasciwe
dokumentowanie
proceséw amortyzacji
srodkow trwatych

4000-14000 euro

3/ Skontrolowano i poprawiono
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami regulaminy dotyczaca
$wiadczen socjalnych

4/ Zaklad dziatat zgodnie z
przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi

5/ Zaktad dzialat skutecznie i
efektywnie w zarzadzaniu $rodkami
ZFSS




£ Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegotowego zakresu dzia-

lania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe
jednostki
o Nalezy wypelnic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy

wszystkich dziatéw

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

5 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu
na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.

3) W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozda-

nie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

czeSC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym

W roku ......... R
(w tej czeéci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow

uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu® podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzace stuzgce
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta




wartosc¢ do
osiggniecia na

wartos¢ na
koniec roku,

koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
2

CZESC C: Realizacja innych celéw W roKu .......c.u.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Najwazniejsze Najwazniejsze
celu® planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta

wartosc do
osiagniecia na
koniec roku,
ktorego
dotyczy

wartos¢ na
koniec roku,
ktorego
dotyczy
sprawozdanie




sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2,
2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok ......

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych
réznic w planowanych i osiggnietych

wartoéciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar stuzacych realizacjiscelow)
16.02.2015
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