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czeS$€ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien Najwazniejsze Najwazniejsze
realizacji celu® planowane podjete
zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa| planowana osiagnieta
wartos$é do | wartos¢ na
osiagniecia | koniec roku,
na ktorego
koniec roku, dotyczy
ktérego sprawozdani
dotyczy e
-sprawozdani
e
1 2 3 < 5 6 7
1 |Podniesienie | Wartosé | 77 % - udzial w |77 % - udzial w 1/ Aktywizacja nieletnich do 1/ Uruchomienie - prowadzenie 6 kot
skutecznosc procento el Kolach udzialu w zajeciach kot zainteresowan w zakladzie w pierwszej
i wa ) ) ‘ ’ zainteresowan funkejonujacych w polowie roku i 5 kél w drugiej polowie
reeaeaiizac] zainteresowan zainteresowan zalladiis ;?l;uZOIGd " ] .
. ' i rowadzenie 2 programow samodzieinie z
i PR g 2/W ewnqtrz’ne szkolenlfe przygotowania do samodzielno$ci w tym do
Zwiekszenie w zakladzie 77% - wychowankiw w: zakr e poruszania si¢ po rynku pracy
poruszania si¢ po rynku pracy, |3/ Umocowanie jednego wychowanka




stopnia przez nieletnich | wewnetrzne instytucjach wspomagajacych absolwenta w ranach programu "Dorosly
realizacji 770/, - szkolenia z zatrudnienie , instytucjach samodzielny ,odpowiedzialny" w zakladzie
praw o administracji panstwowej i pracy w TarnPWle - praca na umowe.
obywatelski wewnetrzne usamodzielnieni samorzadowej- a tym samym 4/ Prow:jndzeme we wspo!p.racy z PUP w ,
ch brzez szkolenia z a dnoszenic kompetencili Tarnow1.e programu dla mele_tmcfg p Tarpow
P Rocioszeine oy J w temacie aktywnego poszukiwania pracy i
Sysu.am usamodzielnieni kwalifikacji oraz wdrazanie do | 7pajomosci zasad panujacych na rynku pracy
wylard . L poprawnego funkcjonowania po | 5/ Organizacja i prowadzenie kurséw
SF’"'?WledI'W b L opuszczeniu zakladu nadajgcych kwalifikacje — kurs spawacza jako
oscl 8 godzinny cykl 3/ Aktywna praca specjalisty ds. | aspekt doskonalenia zawodowego i szansy na
szkolenia w socjalnych nieletnich z samymi pﬂgcniesienie swojej atrakcyjnosci na rynku
. i , . |pr
zakresie mele-tmmi ale'takze stal?/' konfakt ! g/ Pr)(])wadzenie w 2016 roku w zakladzie 12
o monitorowanie spraw nieletnich w programéw wychowawezo -edukacyjno-
poruszania sig instytucjach pomocowych terapeutycznych w celu nabycia i
po rynku pracy samorzadowych ugruntowania wlasciwych spolecznie norm
{instytuejach 4, Wdrazanie i prowadzenie funl{cjonowalfia. przez nieletnich
oddzialywafh wobec wychowankéw |7/ Umocowanie jednego wychowanka poza
panstwowych shuzacych realizacji ich praw do zakladem w trybie art. 90UPN jako efekt
oraz efektywnego procesu wlasciwie prowadzonej pracy resocjalizacyjnej
usamodzielniania - przygotowanie
samorzadowych do samodzielnego i zgodnego z
obowigzujgcym prawem
funkcjonowania po opuszczeniu
placowki (rozwijanie zainteresowan
w kotlach zainteresowan,
nadrabianie zaleglo$ei
edukacyjnych)
Podnoszenie Liczba |3 nieletnich w Zaden z 1/ Kreowanie przez kadre zakladu, | 1/ Nawiazano kontakt z podmiotem szkolacym
kompetencji wychow | roku szkolnym | nieletnich w wéréd nieletnich odpowiedniej | Izba Rzemie§lnicza w Tarnowie
zawodowych ankéw |2016/2017 roku 2016 nie polityki edukacyjnej oraz ambicji 2/ Przeszkolono i udzielono niezb¢dnej pomocy
nieletnich przeszko | przystapi do przyste}pil do do zdobywania kolejnych stopni i merytor"ycznej i dydaktyczne kandydatom na
egzaminu - czeladnika - wychowankom zakladu
lonycle | Jamsus gpawacs czeladniczego kompatencjizayodomych 3/ Udostepniono posiadane maszyny i Srodki

i2 do egzaminu
czeladniczego w

3 nieletnich
ukonczylo z
wynikiem

2/ Zapewnienie odpowiedniej iloSci
wychowankdéw zainteresowanych

podmiotowi egzaminujgcemu
4/ Ustalono termin egzaminu z [zba
Rzemieslnicza w Tarnowie




zawodzie
§lusarz lub
stolarz

pozytywnym
kurs spawacza

przystapieniem do egzaminu
3/ Organizacja ,kursu czeladnika w
porozumieniu z Tarnowska Izba
rzemiesInicza na terenie zakladu
lub w siedzibie 1zby RzemiesSIniczej.
Kurs spawacza we wspolpracy z
Zakladem Doskonalenia
Zawodowego Tarnow

4/ Wychowankowie pomimo wdrozonej
motywacji ze strony personelu zakladu nie
powrdcili z urlopéw wakacyjnych i tym
samym nie przystapili do egzaminu . W
poZniejszym terminie pomimo usilnej
motywacji ze strony personelu i specjalistow
wychowankowie nie zdecydowali si¢ na
podejscie do egzaminu . Ponowna proba dla
tych wychowankow nie jest przewidziana ze
wizgledu na zakonczenie pobytu w zakladzie —
ukonczone 21 lat

5/ Ustalono termin kursu spawacza — nieletni
uczestniczyli w zajeciach — przystapili do
egzaminu i uzyskali kwalifikacje

Readaptacja Liczba | Co najmniej 10 | Od 10-15 1/ Uzyskanie wlasciwych postaw i |1/ Uruchomiono w zakladzie 4 programy
spoleczna wychow | wychowankéw | wychowankéw | zachowan wsrod nieletnich poprzez | wolontariackie w ramach ktorych
nieletnich ankow w trakeie roku uwrazliwienie na los drugiego wychowankowie swiadczyli pomoc na rzecz
poprzez prace i | zaangaz bylo cziowieka, zwierzecia innych tj / zwierzat, ludzi, instytucji
dzialania w owanych ZaangaZzowanyc 2/ Wskazanie pozytywnych i samorzgdowych /
srodowisku w h w dzialalno§é¢ | wlasciwych form spedzania czasu |2/ Motywowano i zachg¢cano wychowankow do
otwartym dzialaln wolontariacka wolnego udzialu w programach
05¢ 3/ Propagowanie wérod nieletnich |3/ Kadra pedagogiczna zabezpieczala wyjscia
wolontar wszelakiego rodzaju form w ramach programoéw wolontariackich — dbala
iacks i wolontariatu i dziatalnosci o ich wlasciwa jako$¢
prace spolecznej na rzecz Srodowiska 4/ W ramach motywacji i podzigkowania za
spoleczn prace wychowankowie otrzymywali srodki
q,na nagrodowe .
rzecz
spoleczn
osci
lokalnyc
h
Wykonanie 100 %procent |1/ Opracowanie i przygotowanie 1/ Opracowano ankiete oceny -samooceny
oceny rocznej- | Warto§é | 100 %procent ocen ankiety oceny -samooceny pracownikow , aktualna na dany rok
jakosci procento ocen pracownikéw 2/ przeprowadzono przez kadr¢ l{i‘erownicza i
swiadczonej wa 2/ Dokonanie do korica roku 2016 dy‘"ek‘“?‘k%a"*add“, i ;";“’*.‘ -
e okresowej oceny pracy gzalfgf\?fczng?‘:di i;n;(;llstsracp i obstugi zakladu

kompetencji

pracownikéw, realizacji zadan




zawodowych zgodnie z zakresami obowigzkéw
pracownikow
niepedagogiczn
ych

) Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegbtowego zakresu dzia-

tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe
jednostki.
&) Nalezy wypemic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez ministra, podajgc nazwy

wszystkich dziatéw

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

2) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4 Nalezy wpisac¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu
na rok, ktorego

dotyczy sprawozdanie.

5} W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celdow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym

W roku .....coeeaees Suntns
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow




uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu3 podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu?
nazwa planowana osiagnieta
wartosc¢ do wartosc¢ na
osiagniecia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1
2

CZESC C: Realizacja innych celow W roku ....ccceeeeeisnes

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie)

Najwazniejsze
podjete

Mierniki okreslajace stopien realizacji Najwazniejsze

‘ Lp. ‘ Cel
celu3 planowane




zadania zadania
stuzace stuzace
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
wartosé¢ do wartosc¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
)| 2 3 4 5 6 7
1 1.
Z.
2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok ......
(nalezy kréotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wptynely na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych
roznic w planowanych i osiggnietych

wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)
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