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10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA ZAPISOW STATUTOWYCH

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78
poz. 483)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
1 stuchaczy w szkotach publicznych. Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 poz. 1780)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pierwszej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2022 poz. 1594) - § 1i 3

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.
2022 poz. 658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek. (Dz. U. 2017 poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017
poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz. U. 2017 poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz. U. 2019 poz. 1575)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13  wrze$nia 2022 r.
W sprawie sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w zaktadach karnych, okregowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz
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sposobu wspotdziatania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. 2022
poz. 1968)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierpnia 2022 .
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych w okregowych o$rodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich (Dz. U. 2018 poz. 1973)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie
funkcjonowania okregowych osrodkéw wychowawczych, zakltadow poprawczych
i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1897)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 sierpnia 2022 1.
w sprawie pobytu nieletnich w zaktadach poprawczych (Dz. U. 2022 poz. 1891)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 wrzesnia 2022 .
w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych os$rodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1927)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 2017 poz.60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. 2021 poz. 1082
ze zm.)- art. 125 ust.7, art. 125a

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2021 poz.
1762 ze zm.) — art.42 ust.2f, art.42d

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty (Dz. U. 2021
poz. 1915; 2022 poz. 583, 1116,1700, 1730)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700) - art. 268 i 337



Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1

Statut reguluje =zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dzialania szkoty
podstawowej, ktorej pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 26
w Tarnowie.

Siedzibg szkoty jest Zaktad Poprawczy w Tarnowie przy ul. Klikowskiej 101, 33-100
Tarnoéw, tel. (014) 63 00611, fax (014) 63 00612, wew. 108, e-mail:
sekretariat@tarnow.zp.gov.pl

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkole - mnalezy przez to rozumie¢ Os$mioklasowa Szkote Podstawowsa
nt 26 w Tarnowie dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim.

Warsztatach szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ warsztaty szkolne, ktore wchodzg w
sktad struktury Zaktadu Poprawczego w Tarnowie.

Zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Poprawczy w Tarnowie. Szkota wchodzi
w sktad struktury organizacyjnej zaktadu.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Sprawiedliwosci.

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 26
w Tarnowie.

Dyrektorze ZP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaktadu Poprawczego
w Tarnowie.

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ bibliotek¢ wchodzaca w sktad struktury
organizacyjnej Zaktadu Poprawczego w Tarnowie.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 26 w Tarnowie.

Uczniach, wychowankach lub nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Zaktadu Poprawczego w Tarnowie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkot
w Zaktadzie Poprawczym w Tarnowie.

Ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

Ustawie o systemie oS$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2020 poz. 1327 ze zm.).

Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz. U. 2022 poz. 1700)
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Rozdzial IT: Informacje o szkole.

§3

Szkota nosi nazwg¢ ,,Szkota Podstawowa Specjalna nr 26 w Zaktadzie Poprawczym w
Tarnowie” - dalej ,,szkota™.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Klikowskiej 101, 33-100 Tarnow.

Na pieczeciach, §wiadectwach, tablicach urzedowych szkoty uzywa si¢ nazwy: ,,Szkota
Podstawowa nr 26 w Tarnowie”. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowe;j,
na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa,
legitymacj¢ szkolng, oraz pozostala dokumentacje, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”
oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw, a takze informacji iz miesci si¢
ona w Zaktadzie Poprawczym.

Organem prowadzacym szkote i sprawujagcym nad nig nadzér pedagogiczny jest
Minister Sprawiedliwosci poprzez podporzadkowane mu organy, w tym dyrektora
zaktadu i dyrektora szkoty.

Nadzoér pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcacych sprawuje
Malopolski Kurator Oswiaty.

Uczniami szkoty sa wychowankowie Zakladu Poprawczego w Tarnowie, umieszczeni
w zakladzie poprawczym na mocy orzeczenia sadu, skierowani do zakladu
poprawczego w trybie okre§lonym w Ustawie 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
z dnia 9 czerwca 2022 r. poz. 1700 oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich (Dz. U. 2017 poz. 487).

Typ szkoly to o$mioletnia szkota podstawowa z mozliwoscia tworzenia oddzialow
przysposabiajacych do pracy.

Szkota 1 warsztaty szkolne wchodza w sklad 1 sa integralng cze$cig Zaktadu
Poprawczego w Tarnowie.

Szkota jest szkolg publiczng w rozumieniu art. 14 ustawy — Prawo oswiatowe. Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59).

Organizacje¢ roku szkolnego reguluje Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w szkotach W okregowych

osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich
(Dz. U. 2022 poz. 1927).

Szkota prowadzi dzienne ksztatcenie ogolne.
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota w oparciu o ramowe plany nauczania prowadzi realizacj¢ wybranych tresci
I umiejetnosci o istotnym znaczeniu wychowawczym.

Realizowane tresci programowe zostaly dostosowane przez nauczycieli do potrzeb i
mozliwosci, niepelnosprawnych intelektualnie uczniéw przebywajacych w zaktadzie.
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Na poziomie szkoly podstawowej realizowane sa zajgcia na warsztatach szkolnych
ukierunkowane na osiggnigcie wybranych umiejetnosci 1 efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

W szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ utworzenia oddziatu miedzynarodowego.
Powotanie oddzialu mi¢dzynarodowego na wniosek organu prowadzacego lub
dyrektora zaktadu moze nastgpi¢ w momencie umieszczenia w zaktadzie wychowanka
nie posiadajacego obywatelstwa polskiego.

W przypadku mniejszej liczebnosci klas istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu
mig¢dzy-klasowego, w tym réwniez z uczniami niepelnosprawnymi intelektualnie
w stopniu umiarkowanym.

W szkole dopuszcza si¢ na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej za zgoda organu
prowadzacego, prowadzenie dziennika wytacznie w formie elektroniczne;.



Rozdziatl I11I: Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
oswiatowe 1 ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz aktach prawnych
wydanych na ich podstawie.

2. Celami nauczania i wychowania w szkole s3:

a)

b)

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w dorostym zyciu,
przestrzegania porzadku prawnego 1 uznawanych spotecznie norm etyczno-
moralnych,

zgodna z mozliwosciami i1 aktualnym zapotrzebowaniem rynku pracy aktywizacja
zawodowa poprzez:

b.1) osiggnigcie = mozliwie = wszechstronnego  rozwoju  ucznidw
w dostepnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod,

b.2) przygotowanie do pracy zawodowej,
b.3) wykonywania okreslonego zawodu,

b.4) rozwijanie zaradnosci zyciowe;.

3. Realizacja celow nauczania i wychowania stuzy:

a)
b)

c)

usprawnianiu niezaburzonych funkcji psychofizycznych,
korygowaniu nieprawidtowosci rozwojowych;

koncentrowaniu si¢ na tych mozliwoSciach i zdolnos$ciach, ktore mogg by¢
rozwijane oraz doskonalone.

§5

Szkotom w Zaktadach Poprawczych stawia si¢ nast¢pujace wymagania:

1. Planuje si¢ i organizuje pracg w sposob sprzyjajacy osiaganiu celow:

a)

b)

planowanie i organizacja dziatan: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych
1 rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z diagnozy deficytoéw uczniéw oraz ich
indywidualnych programéw resocjalizacji, stuzy rozwojowi uczniow,

w szkole prowadzone sg dzialania uwzgledniajace indywidualizacje procesu
resocjalizacji i terapii w odniesieniu do kazdego ucznia,

nauczyciele i inne osoby realizujace zadania szkoly wspodlpracuja ze soba
w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych
dziatan,



d)

f)

9)

h)
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nauczyciele i1 inne osoby realizujace zadania szkoly pomagaja sobie nawzajem,
wspolnie rozwigzuja problemy i monitorujg skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

organizacja procesOw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie roznych
dziedzin wiedzy 1 jej wykorzystanie. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele
i formutowane wobec nich oczekiwania,

Sposob informowania uczniow o ich postgpach oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczy¢ si¢ i planowaé indywidualny rozwdj,

nauczyciele i inne osoby realizujace zadania szkoly motywujg uczniow do zmiany
umozliwiajacej funkcjonowanie w warunkach wolnosciowych w formach
akceptowanych spotecznie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach,

czas spedzany przez uczniow w szkole jest efektywnie wykorzystywany.

2. Szkota wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz umozliwia im
korzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego:

a)

b)

c)

d)

w szkole diagnozuje si¢ i analizuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow
w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwoj,

oferta szkoty pozwala na realizacj¢ jej zadan, odpowiada potrzebom uczniow
1 daje im mozliwo$¢ wyboru réznorodnych aktywnosci,

Uczniowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole 1 chetnie
w nich uczestnicza,

w szkole ksztaltuje si¢ umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego oraz rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

3. Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowe;:

a)

b)

d)

w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Uczniowie nabywaja wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 wykorzystuja je podczas
realizacji zadan i rozwigzywania problemow,

podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow
1 sposobow jej realizacji,

w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggnigcia kazdego wucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z
tych analiz,

wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow uczenia si¢
I nauczania.

4. Ksztattowane sg postawy i respektowane sa normy spoteczne:

a)

szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do
potrzeb i sytuacji spotecznej uczniow,
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b) dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkoly sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

c) zasady =zachowania 1 wzajemnych relacji w  szkole sg ustalone
1 przestrzegane przez uczniéw i pracownikow szkoty,

d) dziatania profilaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne, terapeutyczne
1 resocjalizacyjne podejmowane w szkole s3 spojne, maja na celu eliminowanie
zagrozen 1 sprzyjaja ksztaltowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan,

e) realizacja tych dziatan jest monitorowana, a w razie potrzeb — modyfikowana.
Szkota wspomaga rozwo6j ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji:

a) W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia,

b) w szkole prowadzi si¢ indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb
uczniow,

c) szkola pomaga przezwyciezy¢ trudno$ci ucznia wynikajace z jego sytuacji
spotecznej i rodzinnej.

d) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczego6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju:

a) szkota w sposob celowy wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w $srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie
dzieci 1 mlodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji
spotecznej,

b) wspolpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz
rozwoj uczniow.
Szkola w planowaniu pracy uwzglgdnia wnioski z analiz badan zewngtrznych

1 wewnetrznych:

a) W szkole analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych odpowiednio do
potrzeb szkoty,

b) w szkole analizuje si¢ wyniki egzaminow zewngtrznych,

¢) analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania szkoly planuja i podejmujg dziatania
stuzace jakos$ci procesow edukacyjnych,

d) dziatania prowadzone przez szkol¢ s3 monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeb — modyfikowane.
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8. Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi:

a)

b)

c)

d)

zarzadzanie szkolg koncentruje si¢ na zapewnieniu warunkéw organizacyjnych
odpowiednich do realizacji zadan szkoty,

W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

podejmuje si¢ dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty,

w szkole sa przestrzegane procedury dotyczace bezpieczenstwa, obowiazujace w
zaktadzie w tym sposoby dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§6

1. Szkota dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizuje cele
nauczania i wychowania poprzez:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

faczenie proceséw dydaktyczno-wychowawczych 1 resocjalizacyjnych z zyciem
najblizszego lokalnego srodowiska,

wykorzystanie w procesie ksztatcenia najnowszych osiagni¢¢ pedagogiki,

zapewnienie uczniom szczegdlnych, odpowiadajacych ich indywidualnym
mozliwo$ciom i ograniczeniom, warunkéw uczenia sig,

tworzenie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacemu  wszechstronnemu
rozwojowi  (intelektualnemu, psychicznemu, spotecznemu, zdrowotnemu,
estetycznemu, moralnemu i duchowemu),

prowadzenie zajec dydaktyczno-wyrownawczych 1 rewalidacyjnych
umozliwiajgcym uczniom osiggnigcie powodzenia w nauce szkolnej,

prowadzenie lekcji religii w szkole 1 spelnianie praktyk religijnych
w zakladzie,

umozliwienie uczestniczenia w kotach zainteresowan prowadzonych w zakladzie
poza systemem klasowo-lekcyjnym,

wspotprace z zespotem diagnostyczno-korekcyjnym zaktadu udzielajacym uczniom
porad oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej i psychiatrycznej,

stalg wspolprace z kadra pozostatych dziatow zaktadu
1 wspotodpowiedzialno$¢ za realizacje zadan,

wspotdziatanie z rodzing (opiekunami) w celu ustalenia jednolitych oddziatywan
resocjalizacyjnych,

utrzymywanie kontaktow kulturalno-o$wiatowych 1 sportowych
z lokalnymi szkotami,
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I) organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej cechuje elastyczno$¢ form i metod
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
Z niedostosowaniem spolecznym.

§7

Celami edukacji uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego w  szkole dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym (na ewentualno$¢
sporadycznego umieszczenia takiego ucznia w zaktadzie, a tym samym przyjecia do szkoty)

Sa:
a) rozwijanie autonomii ucznia i jego personalizacja,

b) socjalizacja oraz wyposazenie w ramach posiadanych przez ucznia realnych
mozliwos$ci w takie  umiejetnosSci 1 wiadomosci, aby:  mogt
w jak najpelniejszy sposob uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zdoby¢ maksymalng
niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb, by¢
zaradnym w codziennym zyciu adekwatnie do swojego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz mie¢ poczucie sprawczosci.

Podstawowym celem ksztalcenia specjalnego nie jest  koncentrowanie si¢ na
wystepujacych u ucznia deficytach czy realizacji podstawy programowej, ale na tych
mozliwos$ciach i zdolnosciach dziecka, ktore moga by¢ rozwijane oraz doskonalone.

W stosunku do ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
realizowana jest dostosowana do potrzeb podstawa programowa.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do egzaminu
o6smoklasisty (na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
2020 poz. 1327).

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymuja
Swiadectwa szkolne z ocena wyrazong w formie opisowej. W trakcie roku szkolnego
W odniesieniu do tych ucznidw stosuje si¢ opisowy system oceniania.

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) zobowigzanie nauczycieli do sprawowania opieki i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa nad uczniami szkoly podczas wszystkich zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoly, jak i poza nig np. (w czasie
wycieczek szkolnych, wyjs¢ na zajgcia zorganizowane poza teren szkoty), zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

b) zapewnienie opieki podczas przerw miedzylekcyjnych, przemarszow
1 pobycie w stoldwce, realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich,


https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1915-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3b_o_0_a_44zw_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1915-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3b_o_0_a_44zw_u_1_p_0_l_0_i_0

h)
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omawianie = zasad bezpieczenstwa 1  higieny pracy na  godzinach
z wychowawca, a takze przed zajeciami na warsztatach szkolnych,

uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ zasad higieny pracy umystowe;,
omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
wspotprace z pielegniarka i lekarzami zatrudnionymi w zaktadzie,

szkolenie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zaznajomienie si¢ nauczycieli z procedurami obowigzujagcymi w zaktadzie.

2. Szkola poprzez odpowiednie zajgcia umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i etnicznej poprzez:

a)
b)

c)

autorskie programy edukacyjne,
wycieczki tematyczne,

wspotprace z instytucjami, ktorych dziatalno$¢ statutowa odnosi si¢ do danej grupy
etnicznej.

§9

1. W Zaktadzie Poprawczym dziata Zespdt Diagnostyczno-Korekeyjny, w ktorego zakresie
znajduje si¢ w szczegolnosci:

a)
b)

c)

wszechstronna pomoc uczniom,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

doradztwo zawodowe.

d) wspotpraca z poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi
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Rozdzial IV: Organy szkoly i ich zadania.

§10

Organy dzialajace na terenie szkoly kieruja si¢ w swych dziataniach nadrzednymi celami
takimi jak dobro ucznia, prawidtowy przebieg procesu ksztalcenia i resocjalizacji, dobre
imi¢ szkoty.

Organami szkoly sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,

€) Ze wzgledu na odrgbne przepisy i specyfike szkoty, w szkole nie tworzy si¢
samorzadu uczniowskiego ani Rady Rodzicow.

§ 11

. Dyrektora Szkoly powoluje Dyrektor Zaktadu Poprawczego za zgoda Ministra
Sprawiedliwosci.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz warsztatbw 1 podlega
w strukturze organizacyjnej Dyrektorowi Zaktadu Poprawczego.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

d) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

e) wystegpowanic do  Dyrektora  Zakltadu Poprawczego z  wnioskami
w sprawach kadrowych,

f) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Zaktadu Poprawczego wymierzenie kar
dyscyplinarnych pracownikom szkoty,

g) wspoélpracowanie z Dyrektorem Zaktadu Poprawczego w zakresie opracowania
arkusza organizacyjnego,

h) wspotpracowanie z Dyrektorem Zaktadu Poprawczego w ocenianiu pracy
nauczycieli,

i) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,



)
K)

1)
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przewodniczenie radzie pedagogicznej i wspotpracowanie z nia,

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
cztonkow rady na zasadach okreslonych w Regulaminie rady pedagogicznej,

dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy,

m) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

n)

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§12

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,rada”, jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i warsztatach szkolnych.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

szkolny zestaw programéw nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach szkolnych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna ponadto:

a)

b)

c)

d)

e)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala go na podstawie
art.82 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe,

wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia,

wyraza zgod¢ na przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych z dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty,

planuje, organizuje i przeprowadza diagnozowanie efektow pracy szkoty.

6. Zebrania rady  pedagogicznej sa  protokolowane w  sposob  ustalony
w wymienionym regulaminie.
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Zebrania plenarne rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli.

Dopuszcza si¢ wspdlne posiedzenia rad pedagogicznych szkoét funkcjonujacych
w Zakladzie.

Cztonkowie rady wchodza w sktad Rady Zaktadu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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Rozdzial V: Organizacja pracy szkoly.

§13

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podzial na
semestry, terminy przerw $wigtecznych, specyfike zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
okresla Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1927).

2. Szkota dziala w oparciu o statut, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw
programéw nauczania, plan pracy szkoty, arkusz organizacji zatwierdzony przez Ministra
Sprawiedliwos$ci oraz tygodniowy rozktad zajec.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zakladu Poprawczego, opracowany przez Dyrektora Zaktadu
1 zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci.

4. Arkusz organizacyjny z cze$cig szkoly 1 warsztatow Dyrektor Zaktadu wraz
z opinig zaktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi
Sprawiedliwosci.

5. W arkuszu organizacji szkoly wyszczegodlnia si¢ liczbg zatrudnionych nauczycieli, liczbe
godzin obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
i specjalistycznych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, obowigzkowe zajecia edukacyjne
Dyrektor Szkoty umieszcza w tygodniowym planie zajed,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

7. Dyrektor Szkoly dostosowuje organizacj¢ szkoly do zmieniajacej si¢ liczby ucznidw oraz
wprowadza zmiany w tygodniowym rozkladzie zajgc.

8. W szkotach w zaktadach poprawczych nie przewiduje si¢ ferii szkolnych.

9. Dla wychowankdéw przebywajacych w zaktadach poprawczych w dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze, w
szczegolnosci:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) zajecia sportowe, turystyczne i krajoznawcze,

C) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne,

d) zajecia w warsztatach szkolnych,

e) prace spotecznie uzyteczne,

f) zajecia w ramach wolontariatu.

10. Wychowankowi umieszczonemu w izbie adaptacyjnej w zaktadzie poprawczym szkota
zapewnia udzial w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych dla
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wychowankoéw, a w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa — w zajeciach indywidualnych,
wedtug ustalonego tygodniowego rozktadu zajec.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze s3 realizowane szes¢ dni w  tygodniu
(od poniedziatku do soboty).

§ 14

Podstawowga jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw w liczbie
maksymalnie 8 — w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami liczba ta moze by¢
wigksza, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniow roéznych klas tego samego typu szkoty. Tak utworzony zespét uczniow
stanowi oddziat miedzy-klasowy.

Liczbe oddziatow szkolnych i grup realizujacych zajecia na warsztatach szkolnych ustala
na dany rok szkolny i zatwierdza dyrektor zaktadu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Program przyuczenia do zawodu (w zakresie teorii jak i zajg¢ praktycznych) opracowuje
wlasciwy nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogodlne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowawczych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

Podstawowg jednostka organizacyjng warsztatow szkolnych jest grupa warsztatowa. Liczba
uczniéw w grupie warsztatowej powinna wynosi¢ do 4 uczniéw, czyli polowe maksymalne;
liczby uczniow w oddziale szkolnym.

Podstawowag formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno- wychowawcze oraz
wychowawczo- opiekuncze prowadzone w sSystemie klasowo-lekcyjnym, oraz zajecia
z przyuczenia do pracy.

Godzina lekcyjna i warsztatowa trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce przy zachowaniu zasady bezposredniej opieki nad
uczniem.

Niektore zajecia (zajecia rewalidacyjne, wyrdwnawcze, wycieczki) moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 15

1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne w wymiarze okreslonym
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2018 poz.
996,1000,1290,1669 i 2245 oraz z 2019r. poz. 534).

2. Celem zaje¢ rewalidacyjnych jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§16
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

a) cztery sale do =zaje¢ edukacyjnych, a ponadto pracowni¢ informatyczng
1 magazyn na $rodki dydaktyczne,

b) biblioteke,

C) sale gimnastyczng z wyposazeniem sportowym,

d) gabinet dyrektora szkoty,

e) pokoj nauczycielski,

f) tereny i urzadzenia do zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,
g) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze, sanitarne,

h) pomieszczenia warsztatowe (sale ¢wiczen, pracownie) odpowiednie do kierunkow
prowadzonego szkolenia zawodowego oraz szkolenia kursowego,

1) gabinet kierownika warsztatow,
J) pokdj nauczycielski nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

K) uczniowie i pracownicy w miar¢ potrzeb korzystaja z pomieszczen zakladu
poprawczego, w ktorym szkota funkcjonuje.

§17

1. Biblioteka Zaktadu Poprawczego w Tarnowie sktada si¢ z dwoch pomieszczen. Stuzy ona
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod pracownikow.

2. Organizatorem biblioteki w zaktadzie jest dyrektor zaktadu, ktory zapewnia odpowiednie
warunki do obstugi bibliotecznej, w szczego6lnosci:
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a) usytuowanie biblioteki w zakladzie w sposob dostepny dla wszystkich jej
uzytkownikow,

b) wyposazenie biblioteki w niezbedny sprzet biblioteczny oraz podreczny warsztat
introligatorski umozliwiajacy biezaca konserwacje ksiggozbioru,

€) wyodrebnienie, w miar¢ mozliwosci, stanowiska przeznaczonego na czytelni¢ lub
stanowiska komputerowego,

d) érodki finansowe na wyposazenie i prowadzenic dziatalno$ci bibliotecznej,
w szczegdlnosci na zakup materialow bibliotecznych i doskonalenie zawodowe
pracownikow zwigzanych z dziatalno$cig biblioteczna.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zaktadu, na
zasadach okreslonych w regulaminie korzystania z biblioteki. Godziny pracy biblioteki
umozliwiaja dostep do jej zbiorow.

4. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow
bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych, innych
bibliotek, muzeéw i1 osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdziatanie z
archiwami w tym zakresie.

§18
1. W bibliotece zaktadu gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia nastepujace ksiggozbiory:
a) ogolny — przeznaczony dla wszystkich uzytkownikow,

b) podreczny — stanowigcy ksiggozbior czytelni, przeznaczony dla wszystkich
uzytkownikow,

c) fachowy — przeznaczony wylacznie dla pracownikow zaktadu.

§19
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodlowych 1 tekstowych,

c) poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury,
d) konserwacja zbiorow,

e) inwentaryzacja i selekcja zbiorow,
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f) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
g) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych,
h) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje wraz z dziatem
ksiegowosci poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. Biblioteka zaktadu moze wspoétdziata¢ z bibliotekg publiczng w ramach:
a) udostepniania oraz przekazywania materiatow bibliotecznych,
b) przekazywania informacji na temat gromadzonych materiatéw bibliotecznych,
€) udzielania pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej,
d) wspotpracowania przy prowadzeniu dziatalnosci edukacyjne;j.

4. W ramach wspoldziatania biblioteka zakladu nie przekazuje informacji
o czytelnikach, ktére zawierajg ich dane osobowe.
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Rozdzial VI: Przygotowanie zawodowe.

§20
W klasie VII 1 VIII organizuje si¢ oddzialy przysposabiajace do pracy.

Przysposobienie do zawodu jest organizowane w formie wykonywania okre§lonej pracy
w okreslonych zawodach.

O wyborze kierunkéw przygotowania zawodowego, a takze o wprowadzeniu nowych
kierunkow, decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem ZP za zgoda organu
prowadzacego.

Przysposobienie do zawodu moze by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzy klasowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng w przygotowaniu zawodowym jest grupa
warsztatowa.

Godzina zaje¢¢ przygotowania zawodowego trwa 45 minut.

Celem przygotowania zawodowego jest opanowanie przez ucznidOw umiegj¢tnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie przygotowania zawodowego jest okreslona
w programach nauczania (uwzgledniajagcych podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach) dostosowanych do ilosci godzin przeznaczonych na przygotowanie
zawodowe okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz.
639).

§ 21

Warsztaty szkolne sa integralng czescig szkoty i1 ich podstawowym zadaniem jest
ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zawodowych i nawykéw produkcyjnych oraz
poszerzenie 1 poglebienie wiadomosci nabytych na lekcjach przygotowania zawodowego.

Podstawowymi zadaniami pracowni praktycznej nauki zawodu w zakresie przygotowania
zawodowego jest ksztaltowanie u wychowankow:

a) umiejetnosci wykonywania robot wehodzacych w zakres danego zawodu,
b) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,

C) umiejetnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm,

d) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,

e) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

f) wlasciwych postaw w stosunkach miedzy ludzmi w procesie prac.
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Szczegbdly dziatalnos$ci pracowni praktyczne]j nauki zawodu okreslaja regulaminy
w warsztatach szkolnych.

§22

W warsztatach szkolnych moze by¢ utworzone stanowisko kierownika praktycznej nauki
zawodu zwane tez stanowiskiem kierownika warsztatow.

Stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu zatwierdza organ prowadzacy na
uzasadniony wniosek Dyrektora ZP.

Do kompetencji  kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy kierowanie
1 nadzor nad praca warsztatow szkolnych, a takze organizacja i nadzér nad kursami
zawodowymi prowadzonymi w szkole.

Szczegotowy zakres obowigzkow kierownika praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor
Zaktadu Poprawczego.

Kierownik praktycznej nauki zawodu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial VII: Organizacja wolontariatu szkolnego.

§23
W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie.

Szkolny wolontariat - to inicjatywa skierowana do uczniow, ktorzy chcg aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym poprzez pomoc potrzebujacym i wspieranie r6znego typu
inicjatyw charytatywnych. Szkolny wolontariat dziata w Szkole Podstawowej nr 26 w
Tarnowie pod nadzorem dyrektora szkoty, ktory wyznacza jego koordynatora sposrod
nauczycieli szkoty. Koordynator, wraz ze wspomagajacymi go nauczycielami czuwa nad
tym, aby dziatalno$¢ Wolontariuszy byla zgodna ze Statutem Szkoly, przepisami bhp
i Regulaminem Wolontariatu.

Wolontariusz — to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym,
wolontariuszem  moze  by¢  kazdy uczen, ktéory  ukonczyl 13 lat,
i przed ukonczeniem 18. roku zycia przedlozyl pisemng zgode rodzica lub opiekuna
ustawowego na podjecie dziatalno$ci wolontariusza. Ponadto, ze wzglgdu na specyfike
szkoty, posiada zgode¢ dyrektora zakladu na wykonywanie zadan wolontariatu poza
zaktadem i szkola.

Wolontariuszem moze by¢ rowniez uczeh przed ukonczeniem 13 roku zycia pod
warunkiem przedtozenia pisemnej zgody rodzica/opiekuna ustawowego, z tym, Ze jego
dziatania pomocowe poza szkota moga by¢ realizowane tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora wolontariatu.

Zakres wolontariatu, czas miejsce 1 sposoby jego realizacji poza szkota okreslane sg
w porozumieniu z wolontariuszem w formie umowy cywilnoprawnej. Wolontariusz
zawierajacy umowe musi mie¢ petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, czyli musi mie¢
ukonczone 18 lat.

Kazdy uczen ~moze rozpocza¢  dziatalno§¢ w  szkolnym  wolontariacie
1 zakonczy¢ ja w dowolnym czasie, uprzedzajac o tym odpowiednio wcze$niej
koordynatora wolontariatu.

Wolontariusze maja prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia
0 wykonywanej pracy na rzecz szkolnego wolontariatu.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sa:

a) uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy,

b) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

C) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,
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d) rozwijanie ws$réd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, aktywnos$ci, otwarto$ci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci
1 bezinteresownosci.

10. Dziatania szkolnego wolontariatu obejmuja:
a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
b) srodowisko lokalne,
€) udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych za zgodg Dyrektora Szkoty,
d) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
e) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
11. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
a) dyrektor szkoty:
a.1) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
a.2) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
b) opiekun szkolnego wolontariatu to nauczyciel petnigcy te funkcje spotecznie

c) wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne dziatania
I akcje.

12. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatu internatu,
b) wszystkich nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
C) rodzicow,
d) inne osoby i instytucije.
13. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja pracg.

14. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci 1 obejmuje:

a) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia
w dziatalno$§¢ spoleczng na rzecz szkolnego Wolontariatu przy ocenianiu
zachowania,

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
C) przyznanie dyplomu,
d) pisemne podzigckowanie do rodzicow/ opiekundow prawnych,

e) wpisanie informacji o dzialalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

15. Zadania koordynatora 1 nauczycieli podejmujacych dzialania w zakresie wolontariatu:
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a) tworzenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty regulaminu wolontariatu,
b) planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy,
C) nawigzywanie wspoOlpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia,
d) ustala terminy spotkan z wolontariuszami,
e) reprezentowanie Wolontariuszy,
f) opieka nad Wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich,
g) kontakt z dyrektorem szkoty.
16. Sposoby ewaluacji:
a) sprawozdanie na koniec roku szkolnego z pracy wolontariatu (koordynator),
b) zdjecia, filmy z dziatalno$ci wolontariatu,
€) podzigckowania od 0sob i instytucji korzystajacych z pomocy wolontariuszy.

17. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin, opracowany przez opiekuna wolontariatu wyznaczonego przez
dyrektora.
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Rozdzial IX: Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§24

W szkole kazdy uczen i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w ramach zaktadu poprawczego realizujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy
i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole nauczycielom polega na
wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zaktadu Poprawczego.

Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi
podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.
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Rozdzial X: Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole.
§25

1. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

no

Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

3. Szkota A4 swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa
1 higieny obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

o

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

6. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

~

W sali gimnastycznej oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe,
nauczyciel  kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu przed rozpoczgciem  zaje¢, dba
o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela
posiadajacego odpowiednie uprawnienia, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ wychowankom sprzetu sportowego.

8. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i sprzgtu sportowego.

9. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez pielegniarke lub lekarza.

10. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

b) nauczyciele pelnigcy opieke podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

¢) nauczyciel bibliotekarz - za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

11. Postgpowanie w razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja procedury
obowigzujace w zaktadzie poprawczym. Nauczyciel ma obowigzek:

a) udzielenia pierwszej pomocy,
b) wezwania pogotowia ratunkowego,

€) powiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniatym wypadku.
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Rozdzial XI: Nauczyciele

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach obowigzany jest:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)

K)

zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,
angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty,

zapewnienie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych,

pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,
umozliwienie uczniom osiggania postepow 1 sukcesow,

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

zapewnienie rozwoju zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw,

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow,

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania egzaminoéw,



29

m) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej,

n)

0)

p)

Q)

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat,

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  funkcjonujgcego
w szkole,

rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu,

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
chronienie danych osobowych swoich uczniow,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)

f)
9)

h)

)

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote,

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej,
zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;,

indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez Dyrektora Szkoty,

bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego,

stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,



K)

1)

30

poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie,

m) wspotdziata¢, z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§27

1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

a)
b)

c)

d)

f)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i innych o0sob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 28

1. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

a)

b)

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny,

umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do
pelnienia odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankéw
1 dokonywanie wpisow do arkuszy spostrzezen,
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d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego resocjalizacji
1 uczenia sie,

e) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

f) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej i zaktadu,

g) dokonywanie comiesi¢cznej oceny punktowej zachowania uczniow,

h) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Szkoty,

1) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

j) analizowanie i ocenianic efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej,

K) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

[) informowanie w dostepnym zakresie rodzicow i opickundw o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznia.

Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach §cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale.

Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniow 1 ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla nich
ocenach niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych oraz ocenie nagannej
z zachowania.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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Rozdziat XII: Uczniowie szkoly.

§ 28

1. Do szkoly uczeszczaja tylko uczniowie bedacy wychowankami Zakladu Poprawczego
w Tarnowie, posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Obwodem szkoty dla Szkoty Podstawowej nr 26
jest Zaktad Poprawczy.

2. Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na swoj wiek, stanowia szkolng spotecznos¢, sa
jednakowo wazni i majg prawo do:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
k)

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej i oligofrenopedagogiki,

opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow
(W przypadku pelnoletniosci po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia w prostej formie
przez samego ucznia ),

uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
zardwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania
1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan,

przystepowania do egzaminu zewngetrznego konczacego szkotg.
wiedzy o przystugujacych mu prawach,

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

opieki wychowawczej,

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob,

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

m) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych,

n) jawnej i umotywowanej oceny,

0)

P)

czasu wolnego przeznaczonego ha wypoczynek,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,



33

g) wspoélorganizowania imprez Szkolnych i uczestnictwa w nich,

) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujgcego sie
w szkole,

S) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote,

t) uzyskiwania informacji z ro6znych zrodet wiedzy,
u) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

V) réwnego traktowania.

§29
1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza:

a) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

b) prowadzi¢ starannie zeszyty przedmiotowe i wykonywa¢ prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu,

C) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych,
d) dbac o kulturg zywego stowa i estetyke wygladu osobistego,
e) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow,
f) dbac o tad i porzadek w szkole; wykonywac¢ starannie przydzielone dyzury,

g) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

h) przestrzega¢ Regulaminu wychowanka Zaktadu Poprawczego oraz przepisdw
szczegdtowych o obowigzkach wychowanka zaktadu zawartych w zapisach Ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700).

§ 30

1. Uczniowie moga otrzymywaé nagrody okreslone w Regulaminie wychowanka oraz
w Ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700). Nagrody udziela si¢ nieletniemu za:

a) wlasciwg postawe i zachowanie,
b) wyrodzniajace wykonywanie obowiazkow,

C) wzorowe przestrzeganie regulaminu zaktadu poprawczego,



d)

e)
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bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysilek poniesiony dla uzyskania
pozytywnych wynikéw,

osiggnigcia w zakresie dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, oswiatowej Ilub
sportowej, a takze za inne znaczgce osiggnigcia.

2. Nagroda moze by¢ rowniez udzielona nieletniemu w celu zachecenia go do poprawy
zachowania.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi mozna udzieli¢ jednorazowo
wiecej niz jedng nagrodg.

4. Nagroda jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

Pochwata,

list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna nieletniego,

list pochwalny do sagdu rodzinnego,

zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt zaktadu poprawczego,
nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

zgoda na wykonanie przedmiotu lub ustugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego,

zgoda na skorzystanie z Internetu,

zgoda na udziat w zajeciach kulturalnych, os$wiatowych lub sportowych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne poza zaktadem poprawczym,

podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesigcy do wysokosci 4,5% kwoty
bazowej dla zawodowych kuratorow sadowych, ktérej wysokos¢ ustalong wedtug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa,

skrécenie lub darowanie zastosowanego $rodka dyscyplinarnego,
udzielenie przepustki na okres do 5 dni,

udzielenie urlopu.

§ 31

1. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany takze Srodek dyscyplinarny zgodnie z procedura
okreslong w regulaminie zaktadu 1 w ww. ustawie.

2. Srodek dyscyplinarny stosuje sie w przypadku:

a)

b)
c)

niewykonywania obowiazkéw wynikajacych z ustawy lub regulaminu zakladu
pOprawczego,

zachowania godzacego w dobro innych 0sob,

ucieczki z zaktadu lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza zaktadem,
o ktérym mowa w art. 252 ust. 1.
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3. Za jedno przewinienie stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny. W przypadku gdy nieletni
popetnil wiecej przewinien, stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.

4. Srodkiem dyscyplinarnym jest:

3)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

upomnienie,
nagana,

zawiadomienie rodzicow albo opiekuna nieletniego o niewlasciwym zachowaniu
nieletniego,

zawiadomienie sagdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniego,

cofnigcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na
koszt zaktadu poprawczego na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozméw
z rodzicami albo opiekunem nieletniego,

obnizenie kieszonkowego, nie wigcej niz do 0,5% kwoty bazowej ustalonej dla
zawodowych kuratorow sadowych, ktérej wysokos$¢ ustalong wedtug odrebnych
zasad okresla ustawa budzetowa, na okres do 3 miesigcy,

cofnigcie zgody na skorzystanie z Internetu na okres do 3 miesigcy,

cofnigcie zgody albo nieudzielanie zgody na udzial w zaj¢ciach kulturalnych,
o$wiatowych lub sportowych organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza
zakladem poprawczym na okres do 3 miesigcy.

5. Zaré6wno nagrodg, jak i $rodek dyscyplinarny zatwierdza Dyrektor ZP na wniosek
nauczyciela, po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoly i zespotu diagnostyczno —
korekcyjnego.
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Rozdzial XII: Ocenianie wewnatrzszkolne.

Podstawa prawna do opracowywania zasad wewnatrzszkolnego oceniania:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1780)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019
poz. 373)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915,oraz Dz. U.
2022 poz. 583, 1116, 1700 1730)

§32
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

€) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie  rodzicom i1  nauczycielom informacji o  postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

f)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez wucznia
poszczeg6lnych S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

a)
b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Szczegbdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
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§33
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:

a) jawnos$¢ kryteriow oceniania — uczen zna kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

b) czestotliwo$¢ 1 rytmiczno$¢ oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie,

€) roznorodno$¢ oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

d) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroéznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen,

e) wazenia oceny — $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych,

f) jawnos$ci oceny — ocena wystawiana uczniowi jest opatrzona komentarzem.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dpyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
Wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje o Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania
w indywidualnych rozmowach z nauczycielami lub u dyrektora szkoty.

5. Prace uczniéw przechowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu do konca roku
szkolnego (do wgladu przez rodzicow).

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii  publicznej  poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

10. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci w czasie odwiedzin w zaktadzie ustne lub pisemne w terminach ustalonych
corocznie przez dyrektora szkoty.

§ 35

Ogolne zasady oceniania i klasyfikowania

1. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg skali:
a) celujacy — 6
b) bardzo dobry — 5
c) dobry-4
d) dostateczny — 3
e) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny — 1

2. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen
w pelnym brzmieniu, natomiast Srodroczne wytacznie w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie ocen biezacych, przy czym w zapisie ocen
biezacych dopuszcza si¢ skroty ocen: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2), ndst (1).

2

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-
niedostatecznej 1 celujace;.

z wyjatkiem oceny

5. Dopuszcza si¢ cyfrowy wpis oceny do dziennika.
6. Oceng¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali:
a) Wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie

f) naganne
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11.
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Oceng z zachowania $rddroczng i roczng w arkuszach wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
w dzienniku dopuszcza si¢ skroty wz, bdb, db, pop, ndp, ng.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania po zasiggni¢ciu opinii cztonkéw rady pedagogicznej przy uwzglednieniu wplywu
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem
pkt. 91 10.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 36

Przypadki nieklasyfikowania ucznia, egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie zosta¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkole.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczen lub opiekunowie prawni sktadaja do dyrektora szkoty podanie o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty
z uczniem 1 jego opiekunami oraz porozumieniu z nauczycielami uczgcymi przedmiotow
objetych egzaminem klasyfikacyjnym, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku
szkolnego.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
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b) nauczyciele obowiazkowych przedmiotow edukacyjnych jako egzaminatorzy.

Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
ze sztuki (plastyka, muzyka), wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
form¢ ¢wiczen praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych lub
przysposobienia do pracy ma form¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia ) egzaminacyjne ustala i zadaje egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia
1 zwigztag informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okre§lonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncowo-roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, przy czym, uwzgledniajac
mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zajeé
edukacyjnych.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 11, nie otrzymuje promocji
I powtarza te samg klasg.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

W szczegbélnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego opiekunow
zgloszona do dyrektora szkoly nie p6zniej niz do 31.08 danego roku szkolnego. Jego
przebieg jest analogiczny do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen szkoty podstawowej ktory ma co najmniej roczne opdznienie w nauce i uzyskuje ze
wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwata Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
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§ 37

1. Kryteria dla poszczegoélnych ocen w oparciu o osiggnig¢cia ucznia:

Poziom Opis osiagnie¢ uczniowskich Ocena
uczen odmowit odpowiedzi, niedostateczny
oddat czysta kartke z pracy pisemne;j,

pomimo sugestii odpowiedzial nie na temat, nie wykonal pracy
domowej,

opuscit bez usprawiedliwienia zapowiedziany sprawdzian pisemny

konieczny uczen posiada pojedyncze wiadomosci konieczny
podstawowy | uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci dostateczny
rozszerzony | uczen stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych dobry

dopehiajacy | uczen wykorzystuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  zyciu | bardzo dobry
codziennym

tworczy uczen stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci w  sytuacjach | celujacy
problemowych

2. Kiryteria dla poszczegolnych ocen z zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych.

Wykorzystanie Przestrzeganie Organizacja Metody pracy Jakos$é/estetyke
wiadomosci przepisow BHP  stanowiska wyrobu/ustugi
teoretycznych pracy

Celujacy

Posiada umiejetnosci wykraczajgce program nauczania, samodzielnie organizuje stanowisko pracy. Prace wykonuje
samodzielnie z zaangazowaniem- zgodnie z dokumentacjg techniczng. Zna i przestrzega przepisy BHP.

Bardzo dobry | Wykonuje operacje | Bardzo  dobrze | Samodzielnie Doskonale Brak jest
w  odpowiedniej | zna organizuje, dba | postuguje si¢ | zastrzezen do
kolejnosci. Bardzo | i przestrzega | o stanowisko | narzedziami. wykonanych
dobrze orientuje si¢ | przepisy BHP. pracy, narzedzia | Pracuje prac. Wyroby sa
w rysunku umiejetnie samodzielnie  z | wykonane
technicznym. dobiera zaangazowaniem. | doktadnie z duza

i wykorzystuje Chetnie estetyka.
narzgdzia. wspolpracuje
w grupie.

Dobry Dobrze  dobiera | Znai przestrzega | Na podstawie | Dobrze postuguje | Prace wykonuje
kolejnos¢ operacji, | przepisy BHP. wskazowek si¢ narzgdziami. | dobrze w ramach
orientuje sig potrafi Pracuje norm doktadnosci
w rysunku przygotowac samodzielnie  z | i estetyki
wykonawczym. stanowisko pracy, | zaangazowaniem, | wykonania.

dba
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o  konserwacje¢ | chetnie  pracuje
narzedzi. W grupie.
Dostateczny Poprawnie dobiera | Zna og6lnikowo | Stanowisko pracy | Nie pracuje | Prace wykonuje
kolejno$¢ operacji. | instrukcje BHP | organizuje samodzielnie. z drobnymi
Stabo orientuje si¢ | stanowiska pracy. | z pomoca | Wymaga usterkami,
w rysunku Przestrzega nauczyciela. kontroli, nadzoru | poprawne  pod
technicznym. przepisy BHP. w miare | nauczyciela. wzgledem
mozliwosci  dba | Pojedyncze estetycznym.
o porzadek na | operacje
stanowisku pracy. | sprawiaja mu
trudnos¢.
Dopuszczajacy | Ma duze trudnosci | Stabo zna | Ma trudnosci | Pomimo pomocy | Prace
z doborem zagadnienia BHP. | z organizacja nauczyciela ma | z usterkami, mato
poprawnej Nie zawsze | stanowiska pracy. | duze  trudnosci | estetyczne.
kolejnosci operacji. | pracuje zgodnie | Nie dba | z wykonywaniem
Posiada znikome | z przepisami | o tad i porzadek. | ¢wiczen
wiadomosci BHP. i postugiwaniem
teoretyczne. si¢ narzedziami.
Niedostateczny | Nie posiada | Nie zna | Nie potrafi | Pracuje Prace wykonuje
wiadomosci przepisow BHP, | organizowac niechetnie niedbale
z zakresu | czesto  pracuje | stanowiska pracy. | i niedoktadnie, i niedoktadnie.
teoretycznych niezgodnie Nie dba | nie reaguje na | Czgsto nie
podstaw. z przepisami | o narze¢dzia, tad | polecenia konczy prac.
BHP. i porzadek. i wskazowki
nauczyciela.
Nieprawidlowo
postuguje si¢
narzedziami.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej  oraz przystagpilt do egzaminu

zewngtrznego, ktory ma charakter powszechny i1 obowigzkowy. Jezeli uczen nie przystapi

do egzaminu zewnetrznego, powtarza ostatnig klase 1

W nastgpnym roku.

przystgpuje do egzaminu

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli

w klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymat srednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

do egzaminu zewngtrznego.

§ 35

obowigzuje ocena opisowa, a ocenianiu podlegaja:

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja

W przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

a) zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych
w programie edukacyjno - terapeutycznym,




b)
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zachowanie ucznia.

3. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

a)
b)

c)

diagnozy funkcjonalnej,
obserwacji,

wytwordw pracy.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania (uwzglgdniajacych wytyczne podstawy programowej
I diagnozy funkcjonalnej).

§ 36

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania obejmuje:

a)

b)

f)

diagnoze aktualnego poziomu rozwoju oraz sporzadzanie na jej podstawie
indywidualnego profilu funkcjonowania kazdego ucznia,

sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych
w efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych
informacji o uczniu i jego srodowisku domowym,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych (semestralnych) 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych
I negatywnych w postaci znaczkow symboli czytelnych i zrozumiatych dla ucznia,

ocenianie zachowania, ktore okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia
zasad wychowawczych ujetych w programie edukacyjno-terapeutycznym,

monitorowanie rozwoju ucznidéw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezaco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian.
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§ 37

Ocena opisowa to:

1.

Ustalanie, w formie opisowej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej podsumowujacej
osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  programie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

Ustalanie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujgcej osiggnigcia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Ocena opisowa posiada nastgpujace cechy:

a. jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreSlonym przedziale
Czasowym, czasowym,

b. jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu,

C. zawiera opis osiggnigtego poziomu Ww porOwnaniu z poziomem OCenianym
poprzednio,

d. ocenia przebieg postgpow ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

e. musi obiektywnie opisywa¢ ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie fatlszywego
obrazu dziecka.

Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen i na §wiadectwie
promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia W szkolnym programie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania jest ostateczna.

§ 38

Szczegodlowe kryteria oceny zachowania ucznia

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Przy ocenianiu zachowania w klasyfikacji §rdédrocznej i koncowo rocznej stosuje si¢
nastepujaca skale ocen:



f)
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WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

Naganne

3. Punktem wyjscia do oceny zachowania jest ocena ,,poprawne”.

4. Aby osiggnac oceng ,,poprawne’ uczen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

systematycznie uczeszcza do szkoty,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

nie pali papieroséw poza miejscami do tego wyznaczonymi,
dba o higieng¢ osobista 1 estetyke wygladu,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

nie stwarza niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych,

nie wszczyna i nie uczestniczy w bojkach,

nie wychodzi samowolnie z klasy podczas trwania lekciji,

podczas przejs¢ np. ze stoldéwki do szkoly nie odiagcza si¢ od grupy, zachowuje
spokoj,

nie za§mieca terendOw szkolnych, klas i otoczenia,

nie niszczy mienia szkolnego,

dba o podreczniki szkolne, zeszyty, przybory,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych oséb,

osiggnal srednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w szkole
od 45% do 55% mozliwych o uzyskania punktow.

5. Aby osiggna¢ ocen¢ zachowania ,,dobre” uczen spelnia wymogi oceny ,,poprawne”
a ponadto:

a)
b)

c)
d)

€)

aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan,

uczestniczac w zajgciach kot rewalidacyjnych dazy do wyréwnywania brakow
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach szkolnych,

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty (np. organizacja imprez),
dba o wystroj szkoty, klas (gazetki tematyczne),

osiggnat $rednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w szkole
od 56% do 65% mozliwych o uzyskania punktow.
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6. Aby osiagna¢ ocene¢ zachowania ,,bardzo dobre” uczen spetnia wymogi oceny ,,dobre”
a ponadto:

a) uczestniczy w konkursach i zawodach zaktadowych i pozazaktadowych,
b) poszerza swoja wiedzg poprzez czytelnictwo,

C) chetnie podejmuje si¢ wykonywania prac gospodarczych (naprawy, drobne
remonty, sprzatanie, opieka nad kwiatami i rybami),

d) okazuje pozalekcyjng pomoc kolezenska,

e) osiagnat Srednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia w szkole
od 66% do 75% mozliwych o uzyskania punktow.

7. Aby osiggna¢ ocen¢ zachowania ,,wzorowe” uczen spelnia wymogi z punktu 2, 3 i 4,
a ponadto osiggnat Srednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia
w szkole powyzej 76% punktow.

8. Oceng¢ nizsza niz ,,poprawne” otrzymuje uczen ktory:
a) pali papierosy poza miejscami do tego wyznaczonymi,
b) uzywa wulgarnych stow,
€) nie dba o ubidr i higieng osobista,
d) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji i przerw,
e) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) zaSmieca klasy, teren szkoty,
g) niszczy mienie szkolne,
h) nie dba nalezycie o teczke, podreczniki szkolne, zeszyty, strdj sportowy,
i) wychodzi z klasy bez zezwolenia w trakcie lekcji,
J) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom zaktadu,
K) klamie, oszukuje, kradnie,
I) dokucza kolegom, zn¢ca si¢ nad nimi psychicznie lub fizycznie,
m) dokonuje ucieczki z zaktadu,
n) zagraza swojemu zyciu lub zdrowiu poprzez samouszkodzenia, tatuaze,

0) osiagnat srednig za semestr w ocenie punktowej funkcjonowania ucznia ponizej
45% mozliwych o uzyskania punktow.

9. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii cztonkéw Rady
zaktadu, czlonkéw zespotu diagnostyczno korekcyjnego w sktadzie: pedagog, psycholog,
terapeuta uzaleznien oraz semestralnej lub rocznej oceny punktowej funkcjonowania
ucznia w szkole zgodnej z Regulaminem wychowanka zaktadu.
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10. W kwestiach spornych ocen¢ ustala Rada Pedagogiczna w trybie glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 39

Punktacja dzienna zachowania ucznia

1. Nauczyciele prowadza systematyczng punktacj¢ dzienng funkcjonowania ucznia
w systemie 1,5 z maksymalnym podwyzszeniem do 2,5 pkt. Zachowania niezgodne
z regulaminem punktowane sg w skali 0 do -2,5 pkt.

2. Maksymalna liczba punktoéw ujemnych otrzymanych przez wychowanka w danym dniu nie
moze przekroczy¢ -2,5 pkt. W przypadku kumulacji zdarzen i zachowan nalezy zastosowaé
srodki dyscyplinarne przewidziane w prawie i regulaminie wychowanka.

§ 40

Biezaca dzienna ocena zachowania ucznia

1. Punktacja 0 - 1,5 pkt. Ocena za:
a) stosunek do nauki szkolnej,
b) dbato$¢ o podreczniki i przybory szkolne,
c) aktywnos¢ w czasie lekciji,
d) stosunek do nauczycieli,
e) stosunek do kolegow,
f) Kulturg bycia i stownictwa.
2. Dodatkowe punkty (0,5 lub 1 pkt.) mozna przyznac za :
a) wykonanie pracy na rzecz szkoty, klasy,
b) pomoc w nauce i na zajeciach innym wychowankom,

¢) wykonanie dodatkowego dyzuru lub innych czynnosci porzadkowo-
gospodarczych.

3. Przyznawanie punktow ujemnych za zachowania niezgodne z regulaminem i zasadami
spoteczno-moralnymi:



Opis zachowania
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llo$¢ przyznawanych punktow

ujemnych

1 Wszczecie  bdjki, pobicie  wspdtwychowanka, | - 2 pkt oraz raport dyscyplinarny.
nauczyciela. W uzasadnionych  przypadkach
powiadomienie prokuratury
2 Posrednie prowokowanie, kierowanie, namawianie | -2 pkt. oraz raport dyscyplinarny,
i zlecanie znecania sie psychicznego lub fizycznego, | z mozliwoscia powiadomienia
m.in. dokuczanie, obrazanie, pobicie. prokuratury.
3 Wymuszanie od innych wspétwychowankéw srodkéw | -2 pkt
finansowych i materialnych
4 Niszczenie  elementdw  wyposazenia  szkoty, | -2 pkt oraz raport dyscyplinarny
warsztatéw, Srodkéw  dydaktycznych, pomocy
szkolnych, narzedzi i urzadzen warsztatowych.
5 Odmowienie uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, | -2 pkt
warsztatowych lub zaktécanie ich przebiegu.
6 Przebywanie po przerwie S$rédlekcyjnej poza salg | -1 pkt.
lekcyjng, warsztatowa, wychodzenie z sali lekcyjnej
bez zezwolenia nauczyciela, wchodzenie
i przebywanie w pokoju nauczycielskim bez
zezwolenia nauczyciela.
7 Odmoéwienie wykonania obowigzkéw dyzurnego lub | - 1 pkt
ich niestaranne wykonanie
8 Préba wystugiwania sie innymi wspétwychowankami | -1 pkt.
w wykonywaniu swoich obowigzkow.
9 Brak zdyscyplinowania i kulturalnego zachowania sie | -0,5 pkt
w stotéwce podczas drugiego Sniadania.
10 Ublizanie sfowne, zastraszanie i wszelkie inne formy | -1 pkt.
przemocy fizycznej lub  psychicznej wobec
wspotwychowankéw.
11 Uzywanie wulgaryzméw w dialogach, spluwanie na | -0,5 pkt
posadzke.
12 Nieokazywanie szacunku wobec nauczycieli i innych | -0,5 pkt
0séb dorostych, pomijanie Zwrotow
grzecznosciowych.
13 Proby palenia papieroséw w czasie i miejscu | -0,5 pkt
niedozwolonym, picie gorgcych napojow( kawa,
herbata).
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§41

Dokumentacja osiagnie¢ uczniow

1. Postepy uczniéw beda odnotowywane i przekazywane poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen,

zeszyty przedmiotowe,

arkusze spostrzezen,

gazetki $cienne,

dyplomy,

czasopismo wewnatrzzaktadowe,
Swiadectwa,

zaswiadczenia,

certyfikaty.

§ 42

1. Sposoby informowania rodzicow 1 opiekunow o osiggnigciach szkolnych uczniow:

a)
b)

c)

d)

informacja pisemna o postepach resocjalizacyjnych na koniec semestru i roku,

informowanie rodzicow o semestralnych i koncowo-rocznych postepach
edukacyjnych w trakcie odwiedzin w zaktadzie, telefonicznie, pisemnie,

informowanie rodzicow (listowne, telefoniczne) o wynikach klasyfikacji
semestralnej i rocznej ich syna,

informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesigc przed klasyfikacja
0 zagrozeniach edukacyjnych i1 ocenach niedostatecznych.

2. Informowanie wychowawcow internatu oraz opiekuna wychowanka (patrona) o grozacej
uczniowi ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu — na miesigc przed zakonczeniem
semestru lub konca roku.
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Rozdzial XIV: Postanowienia koncowe.

§ 43

1. Szkota uzywa pieczeci urz¢dowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami — wykaz
dopuszczonych wzorow pieczeci znajduje sie¢ w zatgczniku nr 1.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji zatwierdzonej przez Rade
Pedagogiczna.

4. Przygotowany projekt nowelizacji przedstawia si¢ do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

5. Statut wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

6. Z chwilg zatwierdzenia nowelizacji niniejszego statutu traca moc postanowienia
dotychczasowego statutu.

Statut zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej zdnia: .....................c..



Zalacznik nr 1.
WYKAZ WZOROW PIECZECI UZYWANYCH W SZKOLE
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