
ZA TWIERDZAM

Regulamin Zakładu Poprawczego

w Tarnowie
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Na podstawie art. 338 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700) oraz § 37 ust. 4 rozporządzenia Ministra
Sprawiedliwości z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania okręgowych ośrodków
wychowawczych, zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1897) zarządza się co następuje.

§Jl

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
l) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).
2) rozporządzeniu - oznacza to rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia

31 sierpnia 2022 r. w sprawie funkcjonowania okręgowych ośrodków wychowawczych,
zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1897)

3) regulamlnle - należy przez to rozumień Regulamin Zakładu Poprawczego w Tarnowie;
4) dyrektorze zakładu- oznacza to Dyrektora Zakładu Poprawczego w Tarnowie;
5) zakładzie - należy przez to rozumieć Zakład Poprawczy w Tarnowie;
6) terenie zakładu - należy przez to rozumieć teren, który ogranicza zewnętrzna linia

ogrodzenia ochronnego;
7) przedmiotach ntedozwolonych - należy przez to rozumieć przedmioty, które mogą

utrudniać prawidłowy tok postępowania i realizację ustalonego porządku w zakładzie,
w tym przedmioty niebezpieczne, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa
zakładu lub osób.

8) zespole - oznacza to zespół diagnostyczno-korekcyjny;
9) radzie zakładu - należy przez to rozumieć Radę Zakładu Poprawczego w Tarnowie.

§2

1. Zakład ma siedzibę w Tarnowie ul. Klikowksa 101, 33-100 Tarnów województwo
małopolskie ijest przeznaczony dla chłopców

2. Nazwa zakładu umieszczona jest na tablicy urzędowej, pieczęciach, pieczątkach istemplach.
3. Zakład prowadzi stronę internetową, na której zamieszcza się istotne informacje dotyczące

funkcjonowania zakładu, w tym informacje teleadresowe, informacje o organach nadzoru
oraz przydatne informacje dla rodziców (opiekunów) wychowanków,
w szczególności o zasadach dotyczących odwiedzin, kontaktów telefonicznych z nieletnimi
i form kontaktów z pracownikami pedagogicznymi zakładu.

§3

l. Zakład jest zakładem półotwartym.
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2. W zakładzie realizuje się system wychowawczy resocjalizacyjno-rewalidacyjny.
3. Kształcenie ogólne li zawodowe, praktyczna nauka zawodu i kształcenie ustawiczne Of3LZ

zatrudnianie nieletnich prowadzi się na terenie zakładu.
4. Zajęcia w czasie wolnym od nauki ipracy prowadzi się na terenie zakładu lub poza zakładem

pod bezpośrednim nadzorem pracowników zakładu.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zakładu może wyrazić zgodę na kształcenie ogólne

i zawodowe, praktyczną naukę zawodu i kształcenie ustawiczne oraz zatrudnienie poza
zakładem.

§4

l. Organem założycielskim jest Minister Sprawiedliwości.
2. Minister Sprawiedliwości sprawuje nadzór zwierzchni ipedagogiczny nad zakładem.
3. Nadzór nad legalnością i prawidłowością wykonania orzeczeń o umieszczeniu nieletnich

w zakładzie sprawuje sędzia rodzinny wyznaczony przez Prezesa Sądu Okręgowego
w Tarnowie

4. Przy zakładzie, za zgodą dyrektora zakładu, mogą działać stowarzyszenia, fundacje,
spółdzielnie lub inne podmioty, których celem statutowym jest aktywizacja zawodowa lub
pomoc w readaptacji społecznej nieletnich udziela dyrektor.

5. Zakład może przyjmować na praktyki lub staże pedagogiczne słuchaczy szkół wyższych, na
podstawie umowy pomiędzy dyrektorem zakładu, a uczelnią lub osobą odbywającą praktykę
albo staż pedagogiczny.

§5

l. Wykonywanie środka poprawczego ma na celu wychowanie nieletniego na świadomego
swych obowiązków członka społeczeństwa i odbywa się z uwzględnieniem wskazań nauki
idoświadczeń pedagogicznych.

2. Działalność wychowawcza powinna zmierzać przede wszystkim do wszechstronnego
rozwoju osobowości i uzdolnień nieletniego oraz do kształtowania i utrwalania w nim
społecznie pożądanej postawy i poczucia odpowiedzialności, tak by był on odpowiednio
przygotowany do samodzielnego i odpowiedzialnego życia zgodnie z obowiązującymi
nonnami społecznymi i prawnymi.

3. Wykonywanie środka poprawczego powinno doprowadzić także do prawidłowego
spełniania przez rodziców albo opiekuna ich obowiązków wobec nieletniego.

4. Zadania i cele zakładu realizowane są w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwości i wolności wynikające z uniwersalnych zasad etyki.

5. Zadanie powyższe zakład realizuje m.in. również poprzez elementy działalności
opiekuńczej, diagnostycznej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej, stosując rozwiązania oparte
na zaplanowanych oddziaływaniach, opracowanych, przyjętych i doskonalonych przez radę
zakładu.
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6. W tworzeniu, wdrażaniu i doskonaleniu systemu oddziaływań uwzględnia SIę
doświadczenia nauk pedagogicznych i umiejętności zawodowe kadry oraz indywidualne
potrzeby nieletnich.

1. Zadania zakładu realizowane są, w szczególności przez:
l) zintegrowaną działalność wychowawczą, terapeutyczną, dydaktyczną iopiekuńczą;
2) przygotowanie wychowanków do pracy zawodowej poprzez naukę zawodu oraz

działalność dostosowaną do indywidualnych potrzeb nieletniego, z wykorzystaniem jego
potencjału rozwojowego;

3) oddziaływania terapeutyczne poprzez stosowanie technik psychoterapeutycznych,
różnorodnych form terapii zajęciowej i socjoterapii oraz udzielanie pomocy
specjalistycznej we współpracy z instytucjami zewnętrznymi;

4) organizowanie udziału wychowanków w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym
zakładu i środowiska;

5) współdziałanie z wychowankami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi), organami
społecznymi, ośrodkami pomocy społecznej, właściwymi organami administracji
rządowej i samorządu terytorialnego oraz innymi osobami;

6) wolontariat, jako szczególną formę współpracy ze środowiskiem lokalnym ipartnerami
społecznymi.

2. Cele i zadania wychowawcze są realizowane przez wszystkich pracowników zakładu.
3. Każdy pracownik zakładu przestrzega praw nieletnich i odpowiednio do zajmowanego

stanowiska bierze udział w ich resocjalizacji oraz powinien być dla nich pozytywnym
przykładem.

§7

l. Organami zakładu są:
1) dyrektor zakładu;
2) rada zakładu.

2. Kompetencje organów określonych w ust. 1 określa odpowiednio art, 332 ust. l i3 ustawy
oraz 333 ust. 3 i 4 ustawy, a także § 40 rozporządzenia.

3. Dyrektor kieruje zakładem wydając zarządzenia, wytyczne oraz polecenia.
4. Wyznaczenie upoważnionego pracownika pedagogicznego do zastępstwa nieobecnego

dyrektora zakładu następuje w formie pisemnej.
5. W Zakładzie powołuje się zespoły stałe idoraźne.
6. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor zakładu może
corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
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7. Zespoły doraźne (problemowe izadaniowe) powołuje dyrektor zakładu do wykonania
okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega
rozwiązaniu.
8. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
9.Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor zakładu

Org21IDlllz21cj21 Z21klt31diUll Peprawczego w Tarnowie
lP'fi21CI(]IWlIJlncyz~kłl1:1ldlUlt

1. Działalność zakładu prowadzona jest w oparciu o roczny plan pracy, ustalany na okres
od l września do 31 sierpnia roku następnego, który uwzględnia elementy określone
w § 34 ust. 3 rozporządzenia.

1. W skład zakładu wchodzą następujące działy:
l) internat;
2) szkoły iwarsztaty szkolne;
3) zespół diagnostyczno-korekcyjny;
4) inne działy realizujące zadania zakładu:

a) dział ochrony;
b) dział pracowników medycznych;
c) sekretariat;
d) administracja iobsługa;
e) księgowość.

2. Schemat organizacyjny zakładu stanowi Z31~~cz]]ii.kdo regulaminu.
3. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań zakład posiada:

l) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno-sanitarne;
2) pomieszczenia do zajęć edukacyjnych, w tym pracownię informatyczną, warsztaty

szkolne, z zapleczem na środki dydaktyczne;
3) salę gimnastyczną;
4) salę terapeutyczną;
5) bibliotekę;
6) pomieszczenia do udzielania świadczeń zdrowotnych;
7) pomieszczenia do prowadzenia zajęć psychologiczno-pedagogicznych i relaksacyjnych;
8) izbę chorych;
9) izby adaptacyjne;
10) izbę izolacyjną;
11) tereny iurządzenia do zajęć rekreacyjnych i sportowych;
12) kaplicę;
13) salę gier;
14) odrębne pomieszczenia na grupę usamodzielnienia;
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4. Zakład prowadzi depozyt wartościowy, służący do zabezpieczenia i przechowywania
przedmiotów wartościowych, niedozwolonych oraz dokumentów, które są własnością
nieletniego, lecz me mogą pozostawać do jego dyspozycji podczas pobytu w zakładzie.

5. Zakład prowadzi depozyt rzeczowy w którym przechowywane są i zabezpieczane rzeczy
osobiste wychowanka.

§ 10

l. Liczba nieletnich w grupie wychowawczej nie może przekraczać 8 - określa ją § 28 ust 2
rozporządzenia .

2. Dyrektor zakładu, po konsultacji z kierownikiem internatu i zespołem diagnostyczno-
korekcyjnym, przydziela wychowanka do określonej grupy wychowawczej oraz powierza
opiekę nad nim wychowawcy prowadzącemu, który jest odpowiedzialny za organizowanie
i koordynację procesu jego resocjalizacji w zakładzie, zgodnie z Indywidualnym Planem
Resocjalizacji (IPR).

3. Skierowanie wychowanka do danej grupy wychowawczej nie ma charakteru stałego. Jeżeli
zachodzą okoliczności przemawiające za przeniesieniem wychowanka do innej grupy
wychowawczej, dyrektor zakładu po konsultacji z kierownikiem internatu i zespołem
diagnostyczno-korekcyjnym, podejmuje decyzję o zmianie grupy wychowawczej.

4. Wnioskodawcą przeniesienia do innej grupy może być również sam wychowanek.
5. Liczba grup wychowawczych w danym okresie wynika z liczby wychowanków

i zatwierdzonego arkusza organizacji pracy lub aneksu sporządzanego do arkusza.
6. Działalność internatu określa roczny plan pracy internatu, uwzględniający zadania przyjęte

w Rocznym Planie Pracy Zakładu.
7. Plan pracy internatu ustalany jest na rok szkolny i stanowi załącznik do Rocznego Planu

Pracy Zakładu.
8. Treści prowadzonych zajęć i zapisy w dziennikach zajęć wychowawczych wynikają

z przyjętego planu pracy.
9. Zadwiem internatu jest:

l) zapewnienie nieletnim opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój wychowanka, proces jego uczenia się oraz

przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) kształtowanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania prawidłowych relacji

z innymi wychowankami;
4) tworzenie warunków do rozwijania uzdolnień izainteresowań wychowanków;
5) wdrażanie do samodzielnego wykonywania prac porządkowych igospodarczych;
6) kształtowanie zaradności życiowej wychowanków, ze szczególnym zwróceniem uwagi

na ich samodzielność w działaniu;
7) kształtowanie wśród wychowanków postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,

życzliwości i odpowiedzialności.

6



10. W internacie zakładu prowadzi się planową działalność resocjalizacyjną i rewalidacyjną
w oparciu o dostosowany do niej harmonogram dnia.

11. Ramowy plan dnia w sposób efektywny zaspakaja potrzeby i oczekiwania nieletnich,
uwzględnia we właściwych proporcjach czas potrzebny na:
l) wypoczynek i rekreację: zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia relaksacyjne, zajęcia

własne, zajęcia dyskusyjne z filmem, zajęcia wynikające z rocznego kalendarza imprez
ogólnozakładowych;

2) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze: zajęcia edukacyjne, zajęcia grupowe (zajęcia
z wychowania moralnego, zajęcia z praktycznego przygotowania wychowanków do życia
w środowisku otwartym, zajęcia intelektualno-manualne), zajęcia kulinarne, zajęcia
socjoterapeutyczne.

3) zajęcia opiekuńcze - zajęcia poranne, zajęcia porządkowo-gospodarcze, zajęcia własne,
godzina wychowawcza.

12. Internat organizuje w szczególności:
- koła zainteresowań rozwijające zainteresowania iuzdolnienia wychowanek;
- oddziaływania specjalistyczne: terapeutyczne, socjoterapeutyczne, korekcyjne;
- formy wypoczynku, rekreacji i sportu;
- przygotowanie do samodzielnego życia w ramach programu usamodzielnienia.

§H

1. Kierownik internatu jest bezpośrednim przełożonym zatrudnionych wychowawców.
2. Do zadań kierownika internatu należy kierowanie terminową i kompletną realizacją zadań

wykonywanych przez internat.
3. Kierownik internatu opracowuje grafiki pracy wychowawców iprzedkłada je dyrektorowi

zakładu do zatwierdzenia.
4. Szczegółowy wykaz zadań kierownika internatu określa dyrektor zakładu w zakresie

obowiązków.
5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników internatu określa dyrektor zakładu w

zakresie obowiązków.

§12

1. Pracownicy zatrudnieni w internacie tworzą stały zespół wychowawców, której
przewodniczącym jest kierownik internatu.

2. Zadaniem zespołu wychowawców jest wspieranie kierownika internatu w wypełnianiu przez
niego zadań internatu, w szczególności poprzez zgłaszanie postulatów dotyczących
usprawnienia pracy w internacie, doskonalenie współpracy wychowawców z pracownikami
innych działów, podnoszenia jakości pracy internatu.

3. Zespól wychowawców w porozumieniu z innymi działami zakładu odbywa protokołowane
posiedzenia na których między innymi odbywa się systematyczna weryfikacji IPR
wychowanków.
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§B

l. W skład szkół wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa nr 26 w Tarnowie;
2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 8 w Tarnowie;
3) warsztaty szkolne.

2. Zasady kształcenia i wychowania w szkołach zakładu określają przepisy ustawy z dnia
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) iustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z późno zm.)

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników szkół i warsztatów szkolnych określa
dyrektor zakładu w zakresie obowiązków.

§ 14

1. W zakładzie funkcjonuje zespół diagnostyczno-korekcyjny. W skład zespołu wchodzą
następujące stanowiska:
l) pedagog;
2) psycholog;
3) psycholog - terapeuta uzależnień.

2. Bezpośrednim przełożonym pracowników zespołu diagnostyczno-korekcyjnego jest
dyrektor zakładu.

3. W celu usprawnienia prac zespołu można powierzyć jednemu z jego pracowników
obowiązki koordynatora, do zadań którego należy kontrola terminowości wykonywanych
zadań przez zespół, koordynacja prac w zespole, przygotowanie projektów grafików pracy
oraz sprawozdawczość.

4. Działalność zespołu określają roczny plany pracy specjalistów zespołu na dany rok szkolny,
uwzględniający zadania przyjęte w Rocznym Planie Pracy Zakładu.

5. Treści prowadzonych zajęć izapisy w dziennikach wynikają z przyjętego planu pracy.
6. Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) udzielanie wsparcia wychowankom nowo przybyłym w procesie adaptacji do warunków
placówki;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości
psychofizycznych wychowanków poprzez diagnozę:
a. poziomu rozwoju intelektualnego;
b. cech osobowości, w tym zaburzeń emocjonalnych i rozwojowych;
c. funkcjonowania społecznego (relacji rodzinnych i środowiskowych);
d. poziomu umiejętności szkolnych;
e. przejawów i przyczyn niedostosowania społecznego;
f. potrzeb i zainteresowań;
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g. stopnia internalizacji norm etyczno-moralnych;
3) opracowywanie indywidualnych planów resocjalizacji (IPR) z udziałem wychowanków

i innych pracowników zakładu oraz ich modyfikacja nie rzadziej niż raz na 6)miesięcy;
4) kwalifikowanie wychowanków do odpowiednich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z uwzględnieniem ich deficytów rozwojowych;
5) podejmowanie działań interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach zagrażających i

konfliktowych;
6) udzielanie wychowankom pomocy psychologicznej ipedagogicznej w formie zajęć o

charakterze terapeutycznym;
7) prowadzenie specjalistycznych zajęć grupowych: profilaktycznych,

psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, psychokorekcyjnych;
8) prowadzenie oddziaływań profilaktycznych i terapeutycznych wobec wychowanków

zagrożonych uzależnieniem iuzależnionych;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (prawnym opiekunom)

wychowanków: wspieranie w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i
dydaktycznych, rozwijanie umiejętności wychowawczych, poradnictwo ikonsultacje;

10) sporządzanie opmu psychologiczno-pedagogicznych na potrzeby sądów
i innych upoważnionych instytucji;

11) opiniowanie wniosków o zastosowanie środka dyscyplinarnego;
12) udział w przygotowywaniu wychowanków do warunkowego zwolnienia

z zakładu w trybie art. 237 ustawy lub umieszczenia poza zakładem w trybie
art. 274 ustawy;

13) współpraca z pozostałymi pracownikami placówki w zakresie oddziaływań wobec
wychowanków;

14) dzielenie się wiedzą psychologiczną ipedagogiczną z pracownikami placówki poprzez
prowadzenie wewnętrznych form doskonalenia zawodowego.

7. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników zespołu diagnostyczno-korekcyjnego
określa dyrektor zakładu w zakresie obowiązków.

Orga.nizall:ja opieki zdrowotnej

§ 15

l. Wychowankowi zapewnia się opiekę medyczną na zasadach ogólnie obowiązujących
wszystkie osoby ubezpieczone w Narodowym Funduszu Zdrowia. z ograniczeniami
wynikającymi z art. 112 ustawy.

2. Zadania z zakresu opieki medycznej w zakładzie realizują: pielęgniarka, lekarz medycyny
rodzinnej, lekarz psychiatra, lekarz stomatolog.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników medycznych określa dyrektor zakładu w
zakresie obowiązków.

4. Izba chorych przeznaczona jest dla wychowanków, co do których pracownik medyczny
stwierdził potrzebę wyłączenia z zajęć ze względów zdrowotnych. O umieszczeniu
wychowanka w izbie chorych decydują pracownicy medyczni, o czym niezwłocznie
informują dyrektora zakładu lub osobę go zastępującą.
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5. W uzasadnionych sytuacjach, w szczególności podczas nieobecności pracowników
medycznych, kiedy nieletni wykazuje ewidentne objawy chorobowe, dyrektor lub osoba go
zastępująca może podjąć decyzję o umieszczeniu wychowanka w izbie chorych.

6. Nadzór nad wychowankiem podczas pobytu w izbie chorych może być sprawowany za
pomocą monitoringu.

7. O czasie pobytu wychowanka w izbie chorych decydują pracownicy medyczni.
8. Szczegółowe zasady sprawowania opieki nad chorym nieletnim określa Regulamin izby

chorych w Zakładzie Poprawczym w Tarnowie.

l. Zasady zapewnienia bezpieczeństwa w zakładzie określa ustawa. W Zakładzie Poprawczym
w Tarnowie stosowany jest ograniczony system ochrony.

2. Sposoby i środki zapewnienia bezpieczeństwa w zakładzie określa § 51, 52
rozporządzenia.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników działu ochrony określa dyrektor zakładu w
zakresie obowiązków.

Organizacja dztału księgowości

§ 17

l. Działem księgowości kieruje główny księgowy.
2. Główny księgowy jest bezpośrednim przełożonym pracowników działu księgowości.
3. Główny księgowy składa dyrektorowi zakładu, zgodnie z klasyfikacją stanowisk, projekt

zakresu obowiązków podległych pracowników oraz organizuje im pracę, zapewniając
rzetelne ibezstronne, sprawne iterminowe wykonywanie zadań powierzonych księgowości.

4. Zadania realizowane przez dział księgowości określają odrębne przepisy.
5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników działu księgowości określa dyrektor

zakładu w zakresie obowiązków.

OIrgaltlluacja sekretariatu

§ 11.8

I- , 1. Sekretariatem kieruje dyrektor zakładu.
2. Dyrektor zakładu jest bezpośrednim przełożonym pracowników sekretariatu.
3. Do zadań sekretariatu należy w szczególności:

1) prowadzenie akt osobowych pracowników;
2) prowadzenie sekretariatu zakładu, w tym obsługa kancelaryjno-biurowa zakładu;
3) prowadzenie dokumentacji związanej z naborem na wolne stanowiska w zakładzie;
4) sporządzanie dokumentów umów o pracę oraz świadectw pracy;
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5) sporządzanie zaświadczeń oraz innych dokumentów dotyczących zatrudnienia, do
których wydawania pracodawca zobowiązany jest przepisami prawa;

6) ustalanie uprawnień urlopowych, prowadzenie dokumentacji z tym związanej;
7) ustalanie uprawnień do nagród jubileuszowych oraz innych świadczeń pracowniczych,

zgodnie z obowiązującymi przepisami;
8) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
9) prowadzenie ewidencji obowiązkowych badań lekarskich pracowników oraz kontrola ich

aktualności;
10) prowadzenie ewidencji obowiązkowych szkoleń BHP pracowników oraz kontrola ich

aktualności.
11) prowadzenie dokumentacji dotyczącej nieletnich wynikającej z odrębnych przepisów.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników sekretariatu określa dyrektor zakładu w
zakresie obowiązków.

§ 19

l. Pracę działu administracji i obsługi koordynuje specjalista ds. gospodarczych.
2. Specjalista do spraw gospodarczy składa dyrektorowi zakładu, zgodnie z klasyfikacją

stanowisk, projekt zakresu obowiązków pracowników oraz organizuje im pracę,
zapewniając rzetelne ibezstronne, sprawne iterminowe wykonywanie powierzonych zadań.

3. Specjalista do spraw gospodarczych zapewniania przestrzeganie przez podległych
pracowników dyscypliny i czasu pracy, przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny
pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz o ochronie danych osobowych.

4. Do zadań działu administracji iobsługi należy w szczególności:
l) archiwizacja dokumentacji;
2) sporządzanie sprawozdań w zakresie dotyczącym zadań działu;
3) obsługa informatyczna zakładu;
4) zabezpieczenie potrzeb zakładu w zakresie logistycznym;
5) zabezpieczenie potrzeb zakładu w zakresie wyposażenia, remontów, przygotowania

iprowadzenia inwestycji;
6) organizacja zamówień publicznych;
7) obsługa techniczna, gospodarcza, teleinformatyczna i administracyjna zakładu;
8) prowadzenie spraw wynikających z przepisów o dostępie do informacji publicznej oraz

ewidencja i gospodarowanie majątkiem;
9) planowanie i realizacja zaopatrzenia bloku żywieniowego;
10) zaopatrzenie zakładu w środki czystości, ochrony, odzież i niezbędny sprzęt;
11) nadzór nad magazynami, przyjmowanie iwydawanie towarów, prowadzenie stosownej

dokumentacj i;
12) konserwacja urządzeń i sprzętu zakładu;
13) inne działania wynikające z właściwych przepisów.

5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników działu administracji obsługi określa
dyrektor w zakresie obowiązków.
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l. Prawa iobowiązki wychowanków określa ustawa.
2. Zasady pobytu wychowanków w zakładzie określa "Regulamin wychowanka Zakładu

Poprawczego w Tarnowie II,

3. Sposób i formę odwiedzin wychowanków, kontaktowania się wychowanków z osobami
spoza zakładu określa dyrektor zakładu poprzez stosowne regulaminy iprocedury.

4. Wychowankom zapewnia się bieżący dostęp do wewnętrznych regulacji określających
zasady oceniania zachowania nieletnich.

5. Zakład zapewnia wychowankom bieżący dostęp do informacji dotyczącej obiegu
dokumentów związanych z ubieganiem się o czasowe opuszczenie zakładu, możliwości
składania skarg i zażaleń do sędziego rodzinnego oraz instytucji, do zadań których należy
ochrona praw nieletnich.

§21

l. Zakład prowadzi archiwum akt zgodnie z instrukcją kancelaryjną iużywa pieczęci do celów
urzędowych.

2. W zakładzie zatrudnia się: specjalistę BHP, samodzielnego inspektora do spraw obronnych,
inspektora ochrony danych osobowych.

3. Pracownicy wskazani w ust. 2 wykonują zadania w ramach umów zleceń iodpowiadają za
prawidłowe wykonanie zadań bezpośrednio przed dyrektorem zakładu.

4. Regulamin wchodzi w życie po jego zatwierdzeniu przez Ministra Sprawiedliwości.
5. Traci moc Regulamin Zakładu Poprawczego w Tarnowie z dnia 09 luty 2018 r.
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